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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Medellin, a los
diez (10) dias del mes de enero
de 2023, dentro de la etapa de
arreglo directo, se reunieron en
las instalaciones de ISAGEN S.A.
E.S.P, con el fin de suscribir la
presente Convencion Colectiva
de la Asociacion de Trabajadores
de la Energia, Afines, Conexos y
Complementarios ATRAE 2023
— 2033, las comisiones nego-
ciadoras de las partes, inte-
gradas por Juan Esteban Florez
Arango, Jorge Albeiro Acosta
Arboleda, Pablo Donado Calle,
Luz Adriana Escobar Patifio,
Pedro Antonio Sierra Osorio y
Diana Marcela Duque Bolivar,
en representacion de ISAGEN
S.A. ESS.P, que en lo sucesivo,
para todos los efectos, se deno-
minara LA EMPRESA, y en
representacion de la Asociacion
de Trabajadores de la Energia,
Afines, Conexos y Complemen-
tarios Rodrigo Alonso Paniagua
Crisales, Sonia Echeverri Berrio,
Luis Felipe Cotes Londofo,
Diana Lucia Ballesteros Cuartas,
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Pedro Luis Vargas Callejas,
Pablo Rodriguez Chica y John
Jairo Jiménez Rueda que en
adelante se denominard ATRAE
o LA ASOCIACION, nombrados
como Comision Negociadora
en la XIV Asamblea Nacional de
Delegados, realizada el 24 de
marzo de 2022.

Posteriormente las partes consi-
deraron necesario aclarar el
alcance del Auxilio para gastos
de salud acordado en el literal ¢
del articulo 16 y del auxilio espe-
cial de educacién para hijos,
establecido en el literal f del arti-
culo 18, a través de la firma de
un acta extraconvencional con
fecha del 24 de julio de 2023.

Después de discutir a lo largo
de la jornada de negociacion las
propuestas presentadas tanto
por la organizaciéon sindical
como por la Empresa, asi como
de acordar las aclaraciones
pertinentes, se llegé al siguiente
acuerdo convencional:

ISAGEN S.A. E.S.Py los afiliados
a la Asociacion ATRAE, reco-
nocen y aceptan la presente
convencién colectiva, la cual
se enmarca en: los Principios
consagrados en la constitucion
politica de Colombia, los Conve-
nios de la Organizacion Interna-
cional de Trabajo - OIT- vigentes
y ratificados por Colombia, la
legislacion vigente y aplicable, y
las normas y reglamentaciones
internas de LA EMPRESA.

ISAGEN S.A. E.S.P. reconoce a
la Asociacion de Trabajadores
de la Energia, Afines, Conexos y
Complementarios, ATRAE, con
registro sindical No. 3321000-
201698 de octubre 11 de 2013,
como representantes de todo
el personal de trabajadores
afiliados a esta Asociacion,
asi como las demas personas
que soliciten su afiliacion, con
el objetivo de: evaluar, estu-
diar y hacer seguimiento a las
condiciones laborales que los
afiliados a la Asociacion tengan

Reconocimiento sindical, finalidad
y derechos de orden legal y laboral:

para la prestacion de sus servi-
cios. En desarrollo de estos
fines, se velard por mejorar y
defender las condiciones de los
salarios, la estabilidad laboral,
las prestaciones sociales
legales y extralegales, los hora-
rios y la jornada de trabajo,
los sistemas de proteccion de
prevencion de accidentes y en
general, todas las demas condi-
ciones de trabajo referentes a
sus afiliados, emanados de la
presente Convencién Colec-
tiva durante su vigencia, del
Laudo Arbitral, del contrato
individual de trabajo y del regla-
mento interno de trabajo. Se
consideran incorporadas en
la presente convencion todas
las disposiciones legales, espe-
cialmente las modificaciones o
adiciones al Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO 1: El articu-
lado del presente docu-
mento, ademas de constituir
la Convencién Colectiva de
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ATRAE para el periodo 2023 -
2033, es una compilacion de
todas las normas y beneficios
contenidos en Convenciones
Colectivas, Pactos Colectivos y
Laudos Arbitrales anteriores.

PARAGRAFO 2: En caso de
conflicto o duda sobre la apli-
cacion de las normas vigentes
de trabajo ya sean estas de
caracter legal, contractual o
reglamentario, prevalecera la
mas favorable al trabajador,
de acuerdo con el Principio de
Favorabilidad. La norma que
se adopte debe aplicarse en
su integridad.

PARAGRAFO 3: Todas las regla-
mentaciones actuales vigentes
y las nuevas que surjan relacio-
nadas con alguno de los arti-
culos de la presente Conven-
cion Colectiva deberan ser
ajustadas consecuentemente y
divulgadas oportunamente.

PARAGRAFO 4: LA EMPRESA
garantiza que los miembros
de la Junta Directiva Nacional,
Juntas Directivas Seccionales
o Comités Seccionales y los
trabajadores que conformen la
Comisién de Reclamos, gozaran
de fuero sindical, de acuerdo
con lo consagrado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En
consecuencia, LA EMPRESA
obedecerd la orden de rein-
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tegro o restitucion dispuesta
por la Jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO 5: A partir de la
vigencia de la presente Conven-
cion Colectiva, LA EMPRESA
descontara de los salarios de
cada uno de los trabajadores
sindicalizados las cuotas ordi-
narias que estan contempladas
en los Estatutos de ATRAE y
las extraordinarias que decrete
la Junta Directiva Nacional.
Ademas, descontara al traba-
jador no sindicalizado que se
beneficie de las disposiciones
de la Convencién Colectiva de
Trabajo, el valor de las cuotas
ordinarias segun lo previsto en
el Cédigo Sustantivo de Trabajo,
este dinero sera entregado
por la Empresa dentro de los
siguientes cinco (5) dias habiles
a la fecha del descuento.

PARAGRAFO 6: Los miembros
de la Junta Directiva Nacional
de ATRAE, Juntas Directivas
Seccionales y Juntas Directivas
de Comités Seccionales, podran
cumplir con sus funciones en
las sedes de LA EMPRESA en
ejercicio de los derechos y obli-
gaciones de la Asociacion.

PARAGRAFO 7: De acuerdo
con las necesidades de la
Asociacion, LA EMPRESA auto-
rizard a las directivas sindicales
para realizar reuniones infor-

mativas con el personal afiliado
a ATRAE o que se beneficie de
su Convencién. Su coordina-
cion se hara con el Gerente de
Talento Humano o quien haga
sus veces. Se realizarda una (1)
reunion anual entre los repre-
sentantes de LA EMPRESA vy
los miembros de la Junta Direc-
tiva de ATRAE, con el objeto de
que LA EMPRESA explique a la
organizacion sindical, su situa-
cion financiera, sus proyec-
ciones técnicas y su politica
social y laboral.

PARAGRAFO 8: LA EMPRESA
entregard, en calidad de prés-
tamo, al servicio de la Junta
Directiva de ATRAE en |Ia
ciudad donde LA EMPRESA
tenga ubicada su sede prin-
cipal administrativa y en las
sedes de las Subdirectivas,
oficina con su respectiva dota-
cién, acordes con las especifi-
caciones de confort y tecno-
logia de las oficinas de ISAGEN,
la cual incluye los puestos de
trabajo, espacios para reunion,
muebles para archivo, equipos
de computo, servicio de acceso
alared de ISAGEN, todo lo ante-
rior acorde con las necesidades
reales de la asociacion.

También suministrara a cada
directiva el servicio de foto-
copiado de hasta 500 copias
mensuales sin costo. En cada

sede seran autorizadas a los
directivos sindicales principales
por el Director de la sede o
quien haga sus veces o0 a quien
este delegue.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA
concederd los siguientes
permisos sindicales remune-
rados, incluyendo refrigerio o
subsidio de localizacidn, segun
el caso:

a. Permisos Juntas Directivas:
Diez (10) dias hombre -
semana, acumulables hasta
por dos semanas, para ser
utilizados entre los miembros
delaJunta Directiva Nacional.
En los mismos términos se
garantiza cuarenta y ocho
(48) horas hombre - semana,
no acumulables, para cada
una de las Subdirectivas que
se creen.

Diez (10) horas hombre -
semana, no acumulables
para ser utilizados entre los
miembros de la Junta de los
Comités Convencionales.

Estos permisos serdn comu-
nicados por los integrantes
de laJunta Directiva Nacional
y los integrantes de las Subdi-
rectivas y Comités Conven-
cionales, en comunicacion
escrita o medio digital diri-
gida con tres (3) dias habiles
de antelacién, al Gerente
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de Talento Humano o quien
haga sus veces o a quien este
delegue, cuando se trate de
miembros de la Junta Direc-
tiva Nacional; ante el director
0 quien haga sus veces 0 a
guien este delegue de la sede
respectiva, cuando se trate
de miembros de una Subdi-
rectiva o Comités Convencio-
nales. La comunicacion debe
especificar los diasy horas de
la semana a ser utilizados por
cada uno de los designados.

b.Permisos para la accién
sindical en las sedes:
Sesenta (60) dias anuales
para distribuir entre todos los
miembros de la Junta Direc-
tiva Nacional, miembros de
las subdirectivas y Comités
Convencionales, con el objeto
de atender las necesidades
de los trabajadores y su orga-
nizacion sindical en las sedes
de la EMPRESA, en egjercicio
de los derechos y obliga-
ciones que por su naturaleza
tiene la Asociacion. Para la
utilizacion de estos permisos,
se comunicara por escrito o
medio digital a la Empresa
con cinco (5) dias habiles de
antelacion, al Gerente de
Talento Humano o quien
haga sus veces o a quien
este delegue o al director
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(0 a quien haga sus veces o
a quien este delegue) de la
respectiva sede, segun sea el
sitio de trabajo de la persona
gue hace uso del permiso.

c. Permisos Generales:
Permisos para asistir a asam-
bleas, congresos, cursi-
llos sindicales, plenarias y
encuentros, se acordardn
previa solicitud por escrito
o en medio digital, con tres
(3) dias habiles de antela-
cion, al Gerente de Talento
Humano o quien haga sus
veces 0 a quien este delegue.
Las comunicaciones de soli-
citud de permisos sindicales
establecidos en este literal
deberan ser lo suficiente-
mente claras y radicarse en
las oficinas de correspon-
dencia de LA EMPRESA. Si
vencidos los dias de antela-
cion, LAEMPRESA no hubiere
dado respuesta, éstos se
consideraran aprobados.

PARAGRAFO 10: LA EMPRESA
concederd permiso perma-
nente remunerado durante
la etapa de arreglo directo a
cuatro (4) negociadores prin-
cipales, un (1) negociador
suplente de la comisién nego-
ciadora de ATRAE y un (1) traba-
jador afiliado a ATRAE de la
sede donde se lleven a cabo las

reuniones de arreglo directo.

Asimismo, LA EMPRESA, de
acuerdo con la Guia Admi-
nistrativa de viaticos recono-
cerd y pagara a cada una de
las personas integrantes de
la Comisiéon Negociadora y
durante la etapa de arreglo
directo el valor que corresponda
por este concepto, siempre que
dicha Comisidn no sea supe-
rior a cuatro (4) personas y
cuyas sedes de trabajo sean
diferentes a la sede donde se
llevan a cabo las reuniones de
negociacién. Estos vidticos se
pagaran por los dias de arreglo
directo acordados en reuniones
de negociacion y un (1) dia mas.

Igualmente, durante la misma
etapa de arreglo directo, LA
EMPRESA suministrara un
pasaje aéreo semanalmente,

Aplicaciéon

La presente Convencioén
Colectiva se aplicara a todos
los trabajadores afiliados y
no afiliados a ATRAE que se
beneficien de la misma de
acuerdo con laleyy en concor-
dancia con las clausulas que

deiday regreso a su residencia,
a cada uno de los integrantes
de la Comisién Negociadora
que laboren en aquellas sedes
en las que la Empresa no sumi-
nistre transporte colectivo.

PARAGRAFO 11: LA EMPRESA
concederd y pagara una ayuda
anual a ATRAE, para sufragar
gastos de participacion en
eventos de caracter nacional,
equivalente a sesenta y cinco
(65) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV)
pagaderos en el mes de enero
de cada ano.

Ademas, suministrard anual-
mente para los integrantes
de la Asociacion diez (10)
tiguetes aéreos nacionales,
ida y regreso, y dos (2) tiquetes
aéreos internacionales, ida vy
regreso, para la asistencia a
eventos. Asimismo, recono-
cera los gastos de capacitacion
a que haya lugar de acuerdo
con la guia de viaticos vigente.

adicionen o modifiquen el
contrato individual de trabajo.

La Convencion Colectiva se hara
extensiva a los pensionados por
jubilacién, vejez o invalidez en
los apartes en los que expresa-
mente se les mencione.
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La presente Convencién Colec-
tiva rige entre el 1 de marzo de
2023 y el 28 de febrero de 2033.

Esta vigencia abarca diez (10)
periodos anuales, compren-

LA EMPRESA continuara mante-
niendo la estabilidad del personal
como base de la Organizacion,
no constituyendo esta politica
impedimento para que pueda
contratar personal y terminar
relaciones de trabajo existentes,
dentro de los términos legales
que regulan la materia.

LA EMPRESA, conforme a lo
establecido en las disposiciones
laborales y en el Reglamento
Interno de Trabajo, no suspen-
derad ni despedird a ninguno de
los trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-
tiva, sin justa causa debidamente
comprobada y previa Audiencia
de Descargos, con la asistencia
de un (1) companero de trabajo
y/o un (1) miembro de ATRAE.

Vigencia
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dido cada uno entre el primero
(1°) de marzo y el dltimo dia de
febrero del afo siguiente.

Estabilidad laboral

PARAGRAFO 1: En el acta de
descargos se mencionaran las
pruebas presentadas por LA
EMPRESAY el trabajador citado.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA
notificard al trabajador, con
cinco (5) dias habiles de antici-
pacién como minimo, la fecha
en la cual se llevara a cabo la
audiencia de descargos, la cual
debera realizarse dentro de la
jornada habitual de trabajo. En
la comunicacién dirigida por la
EMPRESA al trabajador se indi-
cara el objeto de citacion.

PARAGRAFO 3: Para la deter-
minacion de la sancidn disci-
plinaria que deba aplicarse, LA
EMPRESA tendrd en cuenta los
antecedentes que obren como
agravantes y atenuantes.

PARAGRAFO 4: Una vez
cumplida la diligencia de
descargos LA EMPRESA
tendra ocho (8) dias habiles
como maximo para comu-
nicar al trabajador la decision
tomada, a no ser que en la dili-
gencia surjan nuevos hechos
gue hagan necesario ampliar
la investigacion.

PARAGRAFO 5: Cuando por
decision unilateral LAEMPRESA
dé por terminado un contrato

de trabajo, sin justa causa, o
termine un contrato dando
aplicacion a los plazos de que
tratan los articulos 40 y 43 del
Decreto Reglamentario 2127 de
1945, pagara al trabajador bene-
ficiario de la presente Conven-
cion Colectiva una indemniza-
cion que se liquidara conforme
la siguiente tabla:

En los contratos a término
indefinido, la indemnizacion se
pagara asi

Tiempo de servicio

continuo

a) Igual o menor a
un (1) ano

b) Mayor a un (1) ahoy
menor a cinco (5) aflos

c) Igual a cinco (5) afios y
menor a diez (10) anos

d) Igual a diez (10) aflos y
menor a quince
(15) anos

e) Mayor o igual a quince
(15) anos

Dias de salario

Cincuenta (50) dias de salario

Se le pagaran veinte (20) dias adicionales
de salario sobre los cincuenta (50) basicos
del literal a), por cada uno de los afos de
servicio subsiguientes al primero y propor-
cional por fraccion.

Se le pagaradn veintisiete (27) dias adicio-
nales de salarios sobre los cincuenta (50)
basicos del literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y
proporcional por fraccion.

Se le pagardn cuarenta y ocho (48) dias
adicionales de salario sobre los cincuenta
(50) basicos del literal a), por cada uno de
los afos subsiguientes al primero y propor-
cional por fraccion.

Se le pagaran cincuenta (50) dias adicio-
nales de salario sobre los cincuenta (50)
basicos por el literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y
proporcional por fraccion.
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PARAGRAFO 6: LA EMPRESA
no incluira en el contrato indi-
vidual de trabajo ni en el Regla-
mento Interno de Trabajo, la
clausula de reserva de que trata
el articulo 50 del decreto regla-
mentario 2127 de 1945.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA
no despedira a ningun traba-
jador  beneficiario de la
presente Convencién Colec-
tiva, sin justa causa, durante
el periodo de negociacién de
la misma. Los despidos que
violen este compromiso dan
derecho a los trabajadores
para solicitar de la Administra-
cion de LA EMPRESA o judicial-
mente, su reintegro y el pago
de los salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir por
el tiempo transcurrido entre el
despidoy el reintegro.

PARAGRAFO 8: Cuando en
cumplimiento de funciones
laborales emanadas de un
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superior o cuando por el
cumplimiento de susfunciones
y deberes con LA EMPRESA
un trabajador beneficiario de
esta Convencion colectiva sea
detenido preventivamente,
LA EMPRESA garantizara la
asesoria juridica profesional
para lograr la pronta libertad
del trabajador, y no le cance-
lard su contrato de trabajo por
este hecho.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA
continuara liquidando el valor
de la indemnizacién de que
trata este articulo con base
en los conceptos variables
con los que calcula las cesan-
tias consolidadas. Lo ante-
rior sin perjuicio del derecho
a reintegro que pudiese tener
el trabajador. LA EMPRESA
obedecera a la orden de rein-
tegro o restitucion el traba-
jador, dispuesta por la jurisdic-
cion del trabajo.

Sustitucion Patronal

En caso de que LA EMPRESA
por cualgquier motivo cambie
de razén social o de estruc-
tura juridica, o a cualquier
titulo sea transferida total o
parcialmente, vendida, escin-

dida, permutada o arrendada
y como consecuencia de lo
anterior se constituyan nuevas
empresas o entidades, tales
circunstancias no extinguen,
suspenden ni modifican los

contratos de trabajo existentes
con los trabajadores, de tal
Mmanera que éstos continuaran
con sus derechos legales,
contractuales, reglamentarios
y extralegales y no se desme-
joraran los beneficios contem-
plados en la presente Conven-
cion Colectiva.

En consecuencia, las nuevas
empresas o entidades conti-
nuaran con los contratos de
trabajo del personal vinculado
a LA EMPRESA y ninguna de
las situaciones juridicas enun-
ciadas dara lugar a solucion de
continuidad en la relacién con
los mismos.

Reajuste y aumento de salario

Durante la vigencia de la
presente Convencioén Colec-
tiva LA EMPRESA incrementara
los salarios de los trabajadores
afiliados y no afiliados a ATRAE
gue se beneficien de la misma
de acuerdo con la ley, asi:

1. El1°de marzo de 2023 se reali-
zara un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2022 y el 28
de febrero de 2023, mas uno
punto cinco por ciento (1.5%).

2. El1° de marzo de 2024 se reali-
zara un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2023 y el 29
de febrero de 2024, mas uno
por ciento (1%).

3. El1°de marzo de 2025 se reali-
zard un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2024 y el 28

de febrero de 2025, mas uno
por ciento (1%).

4. E|1°de marzo de 2026 se reali-
zara un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2025y el 28
de febrero de 2026, mas uno
por ciento (1%).

5. El1°de marzo de 2027 se reali-
zara un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2026 y el 28
de febrero de 2027, mas uno
por ciento (1%).

6. El 1° de marzo de 2028 se reali-
zard un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2027 y el 29
de febrero de 2028, mas uno
por ciento (1%).

7. El1°de marzode 2029 se reali-
zard un ajuste salarial equiva-

lente al IPC acumulado entre
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el 1° de marzo de 2028y el 28
de febrero de 2029, mas uno
por ciento (1%).

8. El1°de marzode 2030 se reali-
zard un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2029y el 28
de febrero de 2030, mas uno
por ciento (1%).

9. El1°de marzo de 2031 se reali-
zard un ajuste salarial equiva-
lente al IPC acumulado entre
el1° de marzo de 2030y el 28
de febrero de 2031, mas uno
por ciento (1%).

10. El1°de marzode2032se reali-
zara un ajuste salarial equiva-

lente al IPC acumulado entre
el 1° de marzo de 2031y el 29
de febrero de 2032, mas uno
por ciento (1%).

Durante la vigencia de |la
presente Convencion Colec-
tiva de Trabajo LA EMPRESA
mantendra y aplicard anual-
mente una  politica de
compensacion variable para
todos los trabajadores.

PARAGRAFO 1. Estos incre-
mentos se aplicaran sobre el
salario basico y el resultado se
aproximara por exceso a los mil
pesos siguientes.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA
en total pagara trescientos
sesenta y cinco (365) dias en
un ano normal y trescientos

ENTRE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA -~ ATRAE- E ISAGEN S.A. ES.P.

sesenta y seis (366) dias en un
ano bisiesto.

Periodicidad de pago del
salario: La EMPRESA continuara
pagando quincenalmente
como se indica a continuacion:

La primera quincena de cada
mes, LA EMPRESA la pagara
los dias quince (15). La segunda
quincena de cada mes, LA
EMPRESA la pagara el ultimo
dia del mes de esta manera:

- En febrero, los dias 28 o 29,
y pagard 13 o 14 dias, segun
corresponda si es un ano
normal o bisiesto.

- En los meses de abiril, junio,
septiembre y noviembre,
pagard 15 dias. Los meses
de enero, marzo, mayo, julio,
agosto, octubre y diciembre,
pagard 16 dias.

Si las fechas antes sefaladas
corresponden a un dia festivo o
no habil, el pago se efectuara el
dia habil anterior.

PARAGRAFO 3: Para los
efectos de administracion
salarial, en caso de vinculaciéon
de personal, LA EMPRESA
fijara la asignacion de acuerdo
con la politica de compen-
sacioén, la cual no serd menor
al limite inferior de la ubica-
cién de cada cargo. En caso de
que LA EMPRESA defina una

estructura salarial diferente a
la actual se haran los ajustes
correspondientes, procurando
gue éstos no vayan en detri-

mento de los trabajadores
beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva.

Primas extralegales

a)Prima de vacaciones: LA
EMPRESA pagara veinti-
cinco (25) dias de salario
como prima de vacaciones,
liguidados con base en los
criterios que actualmente
se aplican.

Si por cualquier causa se da
por terminado el contrato de
trabajo, la prima de vacaciones
se pagard proporcionalmente
al tiempo laborado.

PARAGRAFO: El valor de esta
prima se calculara teniendo en
cuentalaférmula (ver anexo No.
1) y los conceptos variables que
a continuacion se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacién de vehiculo
- Subsidio de localizaciéon
- Prima de Antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

- Encargo y/o reemplazo

- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

b)Prima de antiguedad: LA
EMPRESA pagard anual-
mente una prima de anti-
guedad para todos los traba-
jadores beneficiarios de la
presente Convencion Colec-
tiva, a partir del ano en el
cual cumplan cinco (5) aflos
de servicios continuo en LA
EMPRESA. Esta prima se
liguidara a razén de un (1) dia
de salario por cada ano de
servicio continuo, liquidado
con base en los criterios que
actualmente se aplican y se
pagara dentro del mes de su
causacion o a mas tardar el
mes siguiente.

PARAGRAFO: E| valor de esta
prima se calculara teniendo en
cuentalaférmula (ver anexo No.
1) y los conceptos variables que
a continuacion se transcriben:

- Refrigerios

- Bonificacion de vehiculo
- Subsidio de localizacion
- Horas Extras

- Recargo Nocturno
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- Encargo y/o reemplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

c) Prima extralegal de junio:
Dentro de los primero diez
(10) dias del mes de junio, LA
EMPRESA pagara a los traba-
jadores beneficiarios de la
presente Convencion Colec-
tiva una prima extralegal equi-
valente a treinta (30) dias de
salario. Esta prima se pagara
proporcionalmente al tiempo
trabajado en el respectivo
semestre, con los mismos
criterios utilizados actualmente
para la liquidacion de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta
prima se calculara teniendo en
cuentalaférmula (ver anexo No.
1) y los conceptos variables que
a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificaciéon de vehiculo
- Subsidio de localizacion
- Prima de Antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo

- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

d) Prima Extralegal de diciembre:
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Dentro de los primeros
diez (10) dias del mes de
diciembre, LA EMPRESA
pagara a los trabajadores
beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva una
prima extralegal equiva-
lente a cuarenta y cinco (45)
dias de salario. Esta prima se
pagard proporcionalmente
al tiempo trabajado en el
respectivo semestre, con los
mismos criterios utilizados
actualmente para la liquida-
cion de la misma.

PARAGRAFO: E| valor de esta
prima se calculara teniendo en
cuentalaférmula (ver anexo No.
1) y los conceptos variables que
a continuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion de vehiculo

- Subsidio de localizacion

- Prima de Antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

- Primma de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo

- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

e) Bonificacién por manejo de
vehiculo: La EMPRESA seguira
reconociendo esta bonifica-
cién con base en los criterios

establecidos en la Guia Admi-
nistrativa sobre el particular.

f) Disponibilidad: LAEMPRESA
seguira reconociendo la
disponibilidad con base en
los criterios establecidos en

Dentro de los primeros diez (10)
dias de los meses de junio y
diciembre, LA EMPRESA conti-
nuara pagando a los traba-
jadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva
quince (15) dias de salario como
prima legal, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 306 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajoy
a los criterios utilizados actual-
mente para su liquidacion.

PARAGRAFO 1: El valor de la
prima legal de junio se calcu-
lard teniendo en cuenta la
féormula (ver anexo No. 1) y los
conceptos variables que a
continuacioén se transcriben:

- Prima extralegal de junio
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion de vehiculo
- Subsidio de localizacion

- Prima de antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

la Guia Administrativa sobre
el particular.

Prima Legal de Junio y Diciembre

- Prima de Vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PARAGRAFO 2: El valor de la
prima legal de diciembre se
calculara teniendo en cuanta
la formula (ver Anexo No. 1)
los conceptos variables que a
continuacion se transcriben:

- Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion de vehiculo
- Subsidio de localizacion
- Prima de antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

- Prima de Vacaciones

- Encargo y/o reemplazo

- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
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Vacaciones

Por cada periodo causado de
vacaciones, los trabajadores
beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva tendran
derecho a dos (2) dias habiles
adicionales a los establecidos
en la ley, siempre y cuando
no se acumulen mas de dos
(2) periodos, en cuyo caso
se perderan los dos (2) dias
correspondientes a los demas
periodos acumulados.
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PARAGRAFO 1: Para efectos del
cémputo de las vacaciones el
dia sdbado no se tendrd como
dia habil.

PARAGRAFO 2: El valor de las
vacaciones se calculard teniendo
en cuenta la formula (ver Anexo

No. 1) los conceptos variables que
a continuacion se transcriben:

- Recargo Nocturno
- Auxilio de transporte

Liquidacion y pago de cesantias

LA EMPRESA  continuard
liguidando y pagando direc-
tamente las cesantias a los
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencién Colec-
tiva, vinculados con anterio-
ridad a la fecha de expedi-
cion del laudo arbitral de 31
de octubre de 1996, siempre
teniendo en cuenta el nUmero
total de dias que tenga le
trabajador al servicio de la
misma empresa y con base en
el ultimo salario devengado.

Igualmente, seguird recono-
ciendo directamente sobre
las cesantias consolidadas un
interés del doce por ciento

(12%) anual o proporcional por
fraccion de afo.

PARAGRAFO 1: El valor de las
cesantias consolidadas se calcu-
laran teniendo en cuenta la
formula (ver Anexo No. 1) y los
conceptos variables que a conti-
nuacion se transcriben:

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion de vehiculo
- Subsidio de localizacion
- Prima de antiguedad

- Horas Extras

- Recargo Nocturno

- Primma de Vacaciones

- Encargo y/o reemplazo

- Prima extralegal de junio
y diciembre

- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PARAGRAFO 2: El valor de las
cesantiasse calculardteniendo
en cuenta la férmula (ver
anexo No. 1) y los conceptos
variables que a continuacidén
se transcriben:

- Prima extralegal de junio
y diciembre

- Prima de vacaciones

- Prima de antiguedad

PARAGRAFO 3: La liquidacion
y pago de las cesantias corres-
pondientes al personal bene-
ficiario de la presente Conven-
ciéon Colectiva, vinculado a partir
del 31 de octubre de 1996 se
hara conforme a lo dispuesto en
la ley 50 de 1990. No obstante,
los conceptos variables para
calcular su valor seran los conte-

nidos en el paragrafo primero
de este articulo.

PARAGRAFO 4: las cesan-
tias definitivas liquidadas al
31 de diciembre de cada afo,
correspondientes a los traba-
jadores  beneficiarios de |Ia
presente Convencién Colec-
tiva que estén en el régimen de
la ley 50 de 1990, seran consig-
nadas por LA EMPRESA en los
Fondos de Cesantias, dentro de
los primeros veinte (20) dias del
mes de enero siguiente.

Si LA EMPRESA no consig-
nare las cesantias dentro del
plazo aqui estipulado, cance-
lard directamente a los traba-
jadores un interés de uno por
ciento (1%) mensual, y propor-
cional por fraccién de mes,
durante el tiempo transcurrido
entre el 20 de enero y la fecha
de consignacion en los fondos
de cesantias.

Aportes para pensiones

1. Aportes a las Administra-
doras del Régimen Soli-
dario de Prima Media con
Prestacion Definida: Para
los trabajadores beneficia-
rios de la presente Conven-
cién Colectiva que se acojan

a este régimen, LA EMPRESA
asumira directamente el pago
del cincuenta por ciento (50%)
del total de los aportes que a
estos les corresponda sufragar
por ley.
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2.AportealasSociedades Adminis-
tradoras del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad: Para
los trabajadores beneficia-
rios de la presente Conven-
cion Colectiva que se acojan
a este régimen LA EMPRESA

Para los trabajadores benefi-
ciarios de la presente Conven-
cion Colectiva, LA EMPRESA
directamente o a través de una
podliza colectiva de vida, brin-
dara cobertura de Amparo
Basico de vida y Amparo
Adicional de Incapacidad Total

ENTRE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA -~ ATRAE- E ISAGEN S.A. ES.P.

asumira directamente el pago
del cincuenta por ciento (50%)
del total de los aportes que a
estos les corresponda sufragar
por Ley.

Seguro de vida

y Permanente (ITP) por enfer-
medad o accidente, con una
suma asegurada equivalente a
cincuenta (50) mensualidades
del dltimo salario que se reco-
nocera al trabajador o a sus
beneficiarios, segun el caso.

Subsidio de localizacion

LA EMPRESA reconocera a los
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-
tiva, con sede de trabajo en las
centrales y plantas de genera-
cién, cualquiera sea su capa-
cidad instalada, un subsidio de
localizacion de uno punto cinco
(1.5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO 1: El subsidio de
localizacion se pagara quin-

cenalmente, en la relacion
15/30, todos los meses del afo
cuando se trate de la primera
quincena o de la segunda
quincena de los meses de 30
dias. En la relacidén 16/30 en
la segunda quincena de los
meses de 31 dias. En el mes de
febrero se pagara en la propor-
cién 13/28 en un afio normal o
14/29 en un afo bisiesto.

PARAGRAFO 2: Dentro del
subsidio de localizacion se
considerara el sesenta por
ciento (60%) de su valor como
auxilio de alimentacion. Se
entiende que este auxilio de
alimentacién se considerard
como variable salarial.

PARAGRAFO 3: El subsidi6
de localizacion se pagara sin
perjuicio de los vidticos ocasio-
nales a que tenga derecho el
trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colectiva,
de acuerdo con la Guia Adminis-
trativa sobre el particular, cuando
en el ejercicio de sus labores
deba desplazarse a una sede
diferente a la suya.

PARAGRAFO 4: Cuando se esta-
blezcan nuevas sedes de trabajo
Yy cuyas circunstancias particu-
lares se enmarquen en los crite-
rios que se han tenido en cuenta
para el reconocimiento de esta
prestacion, los trabajadores
beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva que
laboren permanentemente en
ellas tendran derecho al subsidio
de localizacion.

PARAGRAFO 5: Para casos
especiales, LA EMPRESA estu-
diara la situacion de la zona y
tomara las acciones condu-
centes a mejorar las condiciones
de localizacion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA
continuara prestando el servicio
de casino donde lo hubierey en
las sedes donde se pagan los
citados subsidios de localiza-
cion el trabajador pagara cero
punto ciento cincuenta y tres
(0.153) del salario minimo legal
diario vigente por cada servicio
de alimentacion.

PARAGRAFO 7: Al trabajador
beneficiario de la presente
Convencion  Colectiva  con
derecho a subsidio de localiza-
cién, gue por razones de trabajo
deba desplazarse dentro de su
area de influencia sin pernoctar
y no le sea posible utilizar
el servicio del casino de LA
EMPRESA, se le reconocera por
alimentacion el valor determi-
nado en la Guia administrativa
de viaticos o en su defecto si no
se establece este pagoenlaguia
LA EMPRESA pagara un valor
equivalente a cero punto ocho
(0.8) del salario minimo legal
diario vigente, por cada servicio
de alimentacién tomado fuera
de su sede habitual.
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LA EMPRESA reconocerd al
trabajador beneficiario de la
presente convenciéon colectiva,
siempre y cuando no tenga
derecho a subsidio de locali-

Para los casos en los cuales, por
ausencia del titular de un cargo,
un trabajador desempena en
condicién de encargo o reem-
plazo, un cargo deigual o mayor
responsabilidad, el Director del
equipo respectivo lo formali-
zara ante el area responsable
de LA EMPRESA para el tramite
de registro en la hoja de vida y
el pago correspondiente.

Los encargos se pagaran a
partir del dia uno (1), siempre
que el encargo sea igual o
superior a cinco (5) dias calen-
dario, con una suma adicional
a su salario, equivalente al 12%
del salario mensual del cargo
del cual se encarga, incremen-
tandose de manera propor-
cional hasta el 24% al llegar al
dia treinta (30).
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Auxilio de Refrigerio

zacioén, un auxilio de refrigerio
mensual equivalente a cero
punto sesenta (0.60) salarios
minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

Encargos y Reemplazos

Para todos los casos en los
cuales el encargo sea supe-
rior a treinta (30) dias calen-
dario, a partir del dia treinta y
uno (31), se tendra derecho a
recibir la proporcion 24%/30 de
salario mensual del cargo del
titular por cada dia adicional
del encargo.

En caso de reemplazo, es decir,
cuando un trabajador no sigue
desempefando sus propias
funciones, se recibird una
suma adicional equivalente a
la mitad del valor definido para
los encargos.

PARAGRAFO 1 La suma
adicional recibida por concepto
de encargo o reemplazo sera
tenida en cuenta como variable
para la liquidacion de primas y
prestaciones sociales.

PARAGRAFO 2: El valor del
encargo y del reemplazo se
calculara teniendo en cuenta
la tabla correspondiente en el
anexo No. 1.

PARAGRAFO 3: Se entiende
como cargo del titular, para

Salud

a) Aportes a las Empresas
Promotoras de Salud - EPS-
o quien haga sus veces: LA
EMPRESA asumird directa-
mente ante la EPS o quien haga
sus veces, el pago del cincuenta
por ciento (50%) del total de
los aportes que le corresponda
sufragar por Ley a cada traba-
Jjador beneficiariode la presente
Convencion Colectiva.

b) Plan de atencién en salud:
LA EMPRESA mantendra
una podliza colectiva de salud
0 un producto equivalente en
el mercado de seguros con
coberturas y amparos equiva-
lentes a las del producto actual-
mente contratado para los
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-
tiva y para el personal pensio-
nado por jubilaciéon, vejez o
invalidez, y reconocera para

efectos de definir el valor a
reconocer por encargo o reem-
plazo, al limite inferior de la
banda salarial de la ubicaciéon
del cargo del titular.

salarios y pensiones hasta de
seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV),
el noventa y dos punto cinco
por ciento (92,5%) del valor de
la prima correspondiente. Para
salarios y pensiones mayores
de seis (6) salarios mMinimos
legales mensuales vigentes
(SMLMV), LA EMPRESA reco-
nocera el setenta y dos punto
cinco por ciento (72,5%) del
valor de la misma. Este bene-
ficio se extiende a los miem-
bros del grupo familiar basico.
Se entiende por grupo fami-
liar basico, para los trabajadores
casados: el conyuge o compa-
fero(@) permanente, los hijos
menores de 18 anos, los hijos
mayores de 18 anos y menores
de 25 anos siempre y cuando
estén estudiandoy sean solteros.
Para los trabajadores solteros: los
padres, los hijos menores de 18
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anos, los hijos mMayores de 18 anos
Yy menores de 25 anos siempre y
cuando estén estudiando y sean
solteros. Para los solteros con
padres ya fallecidos hasta dos
hermanos, los hijos menores de
18 anos, los hijos mayores de 18 'y
menores de 25 anos siempre y
cuando estén estudiando y sean
solteros. Se incluyen los padres e
hijosde crianza,y los hijosen condi-
cién de discapacidad con califica-
cion de invalidez igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) y que
dependan econémicamente del
trabajador o pensionado por jubi-
lacion, vejez o invalidez.

Esta pdliza colectiva de salud
o producto equivalente en el
mercado de seguros se enten-
dera como el Plan Basico de
Salud para trabajadores vy
beneficiarios de la presente
Convencion Colectivay para el
personal pensionado por jubi-
lacion, vejez o invalidez.

Asimismo, LA EMPRESA podra
ofrecer en forma opcional, planes
de atenciéon en salud con cober-
turas superiores, para aquellos
trabajadores o pensionados por
jubilacion, vejez o invalidez, que
quieran incrementar voluntaria-
mente las condiciones del Plan
Basicodesaludque LAEMPRESA
subsidia, asumiendo en estos
casos el trabajador o pensionado
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por jubilacion, vejez o invalidez el
cien por ciento (100%) de la dife-
rencia entre el costo de la prima
del plan basico que subsidia la
EMPRESA y el costo del plan
opcional que desee contratar.

En el evento que el pensionado
por jubilacion, vejez o invalidez
no cumpla con la obligacion de
pagar el porcentaje que le corres-
ponda y presente una mMora
de 4 meses continuos 0 Mas,
LA EMPRESA procedera con el
retiro definitivo del plan de aten-
cion en salud del pensionado y
su grupo familiar. Sin embargo,
la Empresa pagara el reconoci-
miento econdmico equivalente
al porcentaje del valor de la prima
qgue le corresponde asumir.

PARAGRAFO 1. A los traba-
jadores que al ingresar a LA
EMPRESA o que a la firma de la
presente Convenciéon Colectiva
tengan un plan de salud dife-
rente al plan basico contratado
por LA EMPRESA, se les reco-
nocera un subsidio equivalente
al que tendrian derecho si estu-
vieran amparados por la misma.

PARAGRAFO 2: A los trabaja-
dores que soliciten por primera vez
su ingreso al plan basico de salud
contratado por LA EMPRESA vy
gue, como resultado de sus condi-
ciones particulares de salud, sean
extra primados por la compania

con que se tenga contratado dicho
plan basico de salud, deberan
asumir por su cuenta el cien por
ciento (100%) de dicha extra prima
entendiéndose por ello el valor por
encima de la prima del plan basico
establecido para cada trabajador.

PARAGRAFO 3: si el trabajador
o cualquiera de los miembros de
su grupo familiar basico, por sus
condiciones particulares de salud,
no es aceptado por la comparia
de seguros en el Plan Colectivo
de Salud Basico ofrecido por LA
EMPRESA, ésta le reconocera un
auxilio mensual equivalente al
gue tendria derecho en el plan de
salud basico contratado por LA
EMPRESA, entendiéndose que con
la entrega de este auxilio cumple la
Empresa con este beneficio.

c) Auxilio para gastos de salud: A
cada trabajador beneficiario de
la presente Convencion Colec-
tiva se le reconocera un auxilio
para gastos meédicos y odon-
tolégicos. El valor de dicho
auxilio estara constituido por los
siguientes cupos: Para los traba-
Jjadores casados. Un cupo por el
trabajador, uno por el cényuge
0 companero(@) permanente,
un cupo por cada hijo menor de
18 anos, un cupo por cada hijo
soltero, mayor de 18 anos hasta
los veinticinco (25) ahos siempre
y cuando estén estudiando. Para

los trabajadores solteros. Un
cupo por el trabajador, un cupo
por cada padre (se incluyen los
padres de crianza), un cupo por
cada hijo menor de 18 afios, un
cupo por cada hijo mayor de 18
afosy menorde25afiossiempre
y cuando esté estudiando y sean
solteros. Para los trabajadores
solteros con padres ya fallecidos:
Un cupo por el trabajador, hasta
dos cupos para hermanos, un
cupo por cada hijo menor de
18 anos, un cupo por cada hijo
mayor de 18y menor de 25 afios
siempre y cuando esté estu-
diandoy sean solteros.

Tanto para los trabajadores
casadoscomo para lostrabaja-
dores solteros, este auxilio para
gastos de salud se reconocera
por los hijos de crianza, y los
hijos en condicion de discapa-
cidad sinimportar suedad con
calificacion de invalidez igual
o superior al cincuenta por
ciento (50%) y que dependan
econdmicamente del traba-
jador o pensionado por jubi-
lacion, vejez o invalidez. Para
todos los efectos este auxilio
no constituye salario.

PARAGRAFO 1: El auxilio constituido
por los cupos a que tiene derecho el
trabajador casado o con compa-
Aero (a) permanente podra ser utili-
zado para sufragar gastos médicos
y odontolégicos de sus padres,
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teniendo en cuenta lo establecido
en el paragrafo 6 de este literal.

PARAGRAFO 2: Cuando dos
trabajadores de LA EMPRESA
beneficiarios de la presente
Convencién  Colectiva  sean
conyuges o companeros perma-
nentes se les asignara un cupo
para cada uno, pero los corres-
pondientes a los hijos solo se
reconoceran a uno de los dos.

PARAGRAFO 3: Una vez el traba-
jador beneficiario de la presente
Convencién Colectiva adquiera la
calidad de pensionado por jubi-
lacion, vejez o invalidez, tendrd
derecho al auxilio para gastos
meédicos y odontoldégicos, y su
CUpO se constituira en las mismas
condiciones establecidas para el
personal activo.

PARAGRAFO 4: Para que le sean
asignados los cupos, tanto el traba-
jador beneficiario de la presente
Convencién Colectiva como el
pensionado por jubilacion, vejez
o invalidez deberan relacionar por
escritoante el area responsable de LA
EMPRESA, las personas que le dan
derecho a estos e informaran opor-
tunamente las novedades que se
presenten respecto de las mismas.

PARAGRAFO 5: Para cada anua-
lidad, el total de cupos por Auxilio
para Gastos de Salud a que tenga
derecho cada trabajador bene-
ficiario de la presente Conven-
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cion Colectiva o el pensionado
por jubilacion, vejez o invalidez,
se multiplicard por dos (2) veces
el salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV).

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA
pagara el auxilio para gastos de
salud mediante cuatro desem-
bolsos en el ano, anticipados, en
los meses de enero, abril, julio y
octubre, en forma proporcional
al valor total del cupo anual.
En el evento de que el traba-
jador beneficiario de la presente
Convencién Colectiva o el pensio-
nado por jubilacion, vejez o inva-
lidez justifigue el anticipo de un
mayor valor a la cuota trimestral,
LA EMPRESA entregara el valor
correspondiente al valor total del
cupo anual.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA
implementara programas y tipos de
examenes médicos que se requieran
y se realizaran las visitas médicas
necesarias a todas sus sedes.

d) Fondo de calamidad doméstica:
LA EMPRESA concedera prés-
tamos de calamidad domés-
tica, hasta por ocho (8) salarios
basicos, a los trabajadores bene-
ficiarios de la presente Conven-
cion Colectiva. Estos préstamos
serantramitadosatravésdelarea
designada por LA EMPRESA
para tal fin.

PARAGRAFO: LA EMPRESA por
concepto de salud, concedera a
sus pensionados por jubilacion,
vejez o invalidez préstamos de
calamidad doméstica, hasta por
ocho (8) mesadas, en las mismas
condiciones establecidas para el
personal activo.

e) Incapacidades: Durante el
tiempo de las incapacidades
gue expidan las Empresas
Promotoras de Salud - EPS-,
LA EMPRESA le garantizara
y pagara directamente al
trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colec-
tiva la totalidad de su salario.

f) Exdmenes  especiales y
consulta de especialista: [os
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-
tiva que laboren en sedes
lejanas de centros urbanos, en
cuya regién no haya servicio
de exdmenes de laboratorio y
consulta de especialista, que
los remita el médico autorizado
por LA EMPRESA o las Enti-
dades Promotoras de Salud -
EPS- a sitios diferentes de su
sede de trabajo para consulta
de especialista, examenes
clinicos, radiolégicos y de labo-
ratorio, se les reconoceran
viaticos hasta por dos pernoc-
tadas y por el dia de regreso.
El reconocimiento de estos

vidticos se hara conforme a lo
establecido en la guia Adminis-
trativa sobre el particular.

g)Fondo de solidaridad por
salud: Del fondo de solida-
ridad por salud se beneficiaran
todos los trabajadores de LA
EMPRESA de acuerdo con las
condiciones previstas en la
Guia Administrativa correspon-
diente al FONDO DE SOLIDA-
RIDAD POR SALUD. El fondo
seraalimentadoconaportesde
LA EMPRESA y de los trabaja-
dores beneficiarios del mismo
con un aporte semestral liqui-
dado en los meses de junio
y diciembre en proporciones
iguales (50% - 50%) equivalente
al uno por ciento (1%) del valor
del salario basico de cada uno
de los trabajadores.

El manejo del fondo, sus topes,
Guia Administrativa y demas
aspectos requeridos para su
funcionamiento, seran defi-
nidos por el Comité del Fondo
de Solidaridad en Salud.

Este comité estard integrado
por representantes de LA
EMPRESA, ATRAE y las demas
organizaciones sindicales que
contemplen este beneficio.

Los dineros de los fondos
seran administrados por una
compania fiduciaria.
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EMPRESA mantendra las
condiciones iniciales de amor-
tizacion e intereses.

EMPRESA; por segunda vez,
los trabajadores que hayan
pagado en su totalidad el
primer préstamo y tengan
diez (10) aflos o mas anos
de servicio continuo en LA

Préstamo de vivienda

d)Préstamos por primera,
segunda y tercera vez: LA
EMPRESA seguird dando

A partir de la vigencia de la c)Plazos de amortizacién:
presente Convencion Colectiva El plazo de amortizacion

las condiciones generales del
préstamo para vivienda, seran:

a) Intereses: Todos los traba-

jadores beneficiarios de la
presente Convencidén colec-
tiva que devenguen salarios
mensuales de hasta cinco
(5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, pagaran
intereses de cinco por ciento
(5.0%) efectivo anual sobre
saldos, los que devenguen
salarios mensuales supe-
riores a cinco (5) salarios
minimos legales mensuales
vigentes, pagaran un interés
de siete por ciento (7.0%)
efectivo anual.

b) Topes maximos de los prés-
tamos: LA EMPRESA conti-
nuara haciendo préstamos de
vivienda a sus trabajadores,
hasta por doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV),
de acuerdo con la capacidad
de endeudamiento del traba-
jador teniendo en cuenta los
conceptos de cesantiasy primas
tanto legales como extralegales.

sera de hasta diez y ocho
(18) anos para los trabaja-
dores que devenguen un
salario mensual de hasta
cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes
(SMLMV), y de quince
(15) anos para los salarios
mensuales  superiores a
dicha cifra.

LA EMPRESA hara el desem-
bolso del préstamo, de
acuerdo con la Guia Adminis-
trativa sobre el particular.

El trabajador debe hacer uso
del préstamo dentro del ano
calendario siguiente a la fecha
de aprobaciéon del préstamo.

Como respaldo a la deuda
contraida el trabajador consti-
tuird en favor de LA EMPRESA
hipoteca de primer o segundo
grado sobre el inmueble. LA
EMPRESA aceptara una hipo-
tecaen segundogrado cuando
la hipoteca de primer grado
haya sido constituida a favor de
una entidad financiera.

PARAGRAFO: Para los casos
de retiro por pension, la

cobertura a los préstamos
por primera, segunda
y tercera vez, siempre y
cuando: Por primera vez:

los trabajadores hayan
cumplido dos (2) afnos de
servicio continuo en LA

EMPRESA; por tercera vez,
los trabajadores que hayan
pagado en su totalidad
el segundo préstamo y
tengan dieciocho (18) o mas
anos de servicio continuo
en LA EMPRESA.

Auxilios especiales

A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva,
LA EMPRESA reconocera a los
trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva
los siguientes auxilios:

a) Matrimonio: LA EMPRESA
reconocera un auxilio equi-
valente a cero punto seis
(0.6) del salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV)
y dard un permiso remune-
rado de cinco (5) dias habiles.

El permiso sera solicitado por
escrito al area encargada de
LA EMPRESA para tal fin y
debera ser disfrutado inme-
diatamente antes o después
de la fecha del matrimonio.

b) Nacimiento de hijos: Por

nacimiento de cada hijo, LA
EMPRESA reconocera un
auxilio equivalente a cero
punto siete (0.7) del salario
minimo legal mensual
vigente (SMLMV) y dara un
permiso remunerado de tres
(3) dias habiles, si el naci-
miento ocurre dentro del
perimetro de la zona laboral
del trabajador; y de cinco (5)
dias habiles, si el nacimiento
ocurre en un sitio distante
cien (100) kildmetros o mas,
por carretera, de su sede de
trabajo. Estos permisos no
son acumulables y deberan
ser disfrutaos inmediata-
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mente después de la fecha
de nacimiento.

En caso de que el trabajador
esté disfrutando de vaca-
ciones y/o compensatorios,
esos se interrumpen por el
término del permiso.

PARAGRAFO: Cuando dos (2)
trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva
sean conyuges o compaferos
permanentes, se reconocera el
auxilio por nacimiento Unica-
mente a uno de los dos (2).

c) Fallecimiento de fami-
liares: Por fallecimiento
de padres, hijos, coényuge
o companero(a) perma-
nente del trabajador bene-
ficiario de la presente
Convencién Colectiva, debi-
damente registrados en la
EMPRESA, LA EMPRESA
reconocera un auxilio equi-
valente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV). Se tendra
un permiso remunerado de 5
dias habiles.

PARAGRAFO 1: En caso de falle-
cimiento de unade las personas
de las lineas de parentesco dife-
rentes a las enunciadas en el
presente literal y hasta el tercer
grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, solo se
tendra derecho al permiso
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remunerado. Estos permisos
no son acumulables con otros
permisos y deberan tomarse
inmediatamente después de
la fecha del fallecimiento. En
caso del que el trabajador
este disfrutando de vaca-
ciones y/o compensatorios,
estos se interrumpen por el
término del permiso.

PARAGRAFO 2: Para recibir el
auxilio econémico de los lite-
ralesa, by c,deberd presentarse
ante LA EMPRESA el docu-
mento comprobatorio corres-
pondiente, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la
fecha de ocurrencia del hecho.

d) Fallecimiento  del  Traba-
jador: Por el fallecimiento del
trabajador beneficiario de la
presente Convencion Colectiva,
LA EMPRESA reconocera para
sus gastos de entierro un auxilio
equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV). Este valor es
adicional al auxilio de exequias
contratado a través de la pdliza
de hospitalizacion y cirugia, y lo
reconocera LA EMPRESA direc-
tamente a quien haya pres-
tado los respectivos servicios o,
si fuere el caso, a quien acredite
haberlos pagado. En caso de
fallecimiento de un trabajador
beneficiario de la presente
Convencion Colectiva en sede

o lugar diferente al lugar de resi-
dencia, LA EMPRESA pagara
los gastos de traslado de éste
hasta el lugar de su residencia.

PARAGRAFO: En caso de falle-
cimiento de un trabajador bene-
ficiario de la presente Conven-
cion Colectiva, LA EMPRESA
mantendra el plan de atencion
de salud para el grupo familiar
basico del trabajador por un (1)
aNo Mas y asumira el pago total
de la prima correspondiente.

€) Anteojos: Para  montura,
lentes y lentes de contacto,
LA EMPRESA reconocera un
auxilio equivalente a cero punto
seis (0.6) del salariominimolegal
mensual vigente (SMLMV).

En casode no utilizar este auxilio
total o parcialmente durante
la vigencia de un periodo de la
presente Convencion, el valor o
saldo restante sera entregado
en la Ultima quincena de la
vigencia del periodo anual.

PARAGRAFO 1 El reconoci-
miento del auxilio por lentes de
contacto es independiente de los
otros auxilios y se tendra derecho
a él una sola vez por el periodo,
excepto por cambio de formula.

PARAGRAFO 2: El auxilio de
anteojos se reconocera siempre
y cuando sea:

1. Por prescripciéon médica, por
primera vez.

2. Por cambio de féormula de
los lentes.

3. En caso de rotura, cuando no
se haya recibido auxilio en los
doce (12) ultimos meses.

f) Educacién:
Para hijos:

LA EMPRESA continuarad reco-
nociendo el auxilio de educacion
para los hijos e hijos de crianza del
trabajadory pensionado por jubi-
lacion, vejez o invalidez, siempre y
cuando sean menores de veinti-
cinco (25) anos, sean solteros y se
encuentren estudiando ya sea
en Colombia o en el exterior. Se
incluyen los hijos en condicion
de discapacidad, sin importar su
edad, con calificacion de inva-
lidez igual o superior al cincuenta
por ciento (50%) y que dependan
econdmicamente del tralbbajador
0 pensionado por jubilacion,
vejez oinvalidez.

Por prescolar, primaria vy
secundaria, el auxilio serd
equivalente a tres punto cinco
(3,5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV)
por afo académico y por hijo.

Por educacién superior, el
auxilio sera equivalente a
cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes
(SMLMV). Este auxilio se
reconocera por semestre y
por hijo.
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PARAGRAFO 1: A partir de
la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, si el
trabajador  beneficiario de
ésta fallece, sus hijos e hijos
de crianza, que sean menores
de veinticinco (25) anos, que
sean solteros y que estén estu-
diando, seguiran recibiendo el
auxilio de educacion.

PARAGRAFO 2: L os desembolsos
se hardn de acuerdo con la Guia
Administrativa sobre el particular.

PARAGRAFO 3: Cuando los
estudios se realicen en una
institucion fuera de Colombia,
el trabajador deberd presentar
una certificacion del organismo
competente del pais donde se
adelantan dichos estudios, de
acuerdo con la Guia Adminis-
trativa sobre el particular.

Para los trabajadores:

LA EMPRESA continuara
reconociendo, por semestre,
el auxilio de educacién, asi:
para pregrado, tres punto
cinco (3,5) salarios minimos
legales mensuales vigentes
(SMLMV), y para postgrado,
cuatro (4) salarios minimos
legales vigentes (SMLMV).
Este auxilio de educacion
también podra ser utilizado
para el pago de diplomados
y certificaciones, siempre y
cuando no se haya solicitado
simultaneamente el auxilio
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para pregrado o postgrado. El
valor a pagar sera el valor del
diplomado o certificaciéon sin
superar el monto maximo de
tres punto cinco (3.5) salarios
minimos legales mensuales
vigentes por semestre.

PARAGRAFO 1: Los desem-
bolsos se hardn de acuerdo
con la Guia Administrativa
sobre el particular.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA
estructurard un  programa
anual de educacién y patro-
cinio que consulte las nece-
sidades organizacionales de
movilizacién de competencias.

d. Auxilio por gastos de traslado:
Cuando LA EMPRESA tras-
lade de una sede a otra a un
trabajador beneficiario de la
presente Convencién Colec-
tiva, reconocerd quince (15)
dias de salario si es soltero y
treinta (30) dias de salario si
es casado.

No se tendrad derecho a este
auxilio cuando al trabajador se
le haya prestado para vivienda
por parte de LA EMPRESA
en la sede donde se tras-
lada o posea vivienda propia
en esa sede. En caso de tras-
lado a centrales no se tendra
derecho al auxilio si el traba-
jadordecidetrasladartambién
a su familia y LA EMPRESA le
asigna vivienda para ésta.

Tampoco se tendra derecho
a este auxilio cuando la soli-
citud de traslado sea reali-
zada por el trabajador por
intereses personales.

Cuando el traslado entre
sedes no implique para el
trabajador cambio de resi-
dencia, no habra lugar al reco-
nocimiento de este auxilio.

h)Transporte del trabajador
y sus muebles y enseres:
Cuando un trabajador
beneficiario de la presente
Convencion Colectiva sea
trasladado de una sede a
otra, LA EMPRESA le sumi-
nistrard el transporte de sus

LA EMPRESA mantendra una
pdliza de seguro de auto-
moviles, dentro de la cual se
contemple como amparo la
asistencia juridica para la aten-
cion de accidentes de transito
de este personal cuando estén
prestando sus servicios a ella.

PARAGRAFO: Si el trabajador
beneficiario de la presente
Convencidon Colectiva es decla-
rado contraventor por la auto-

muebles y enseres o contra-
tara directamente  este
servicio. También lo trans-
portard junto con sus hijos,
su conyuge o companera(o)
permanente, o contratard
directamente ese transporte.

i) Quinquenios: La Empresa
pagara cada cinco (5) afos
al trabajador o beneficiario
de la presente Convencion
Colectiva, por cada quin-
guenio de servicios conti-
Nnuos, un auxilio no constitu-
tivo de salario, segun el valor
gue resulte de la siguiente
formula: 1SMMLV x 0,33 x (N°
de anos laborados/5).

Conductores y funcionarios autorizados
para manejar vehiculo de la empresa

ridad competenteoenausencia
de esta, por el Comité de Segu-
ridad Vial de la Empresa o quien
haga sus veces, hara efectivo el
cobro del deducible o hasta el
10% del valor total de los costos
del vehiculo.
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Ropa y calzado de labor

Basado en los grupos ocupa-
cionales existentes u otros
que surjan, un COMITE inte-
grado por dos (2) trabajadores
representantes de ATRAE vy
dos (2) representantes de LA
EMPRESA, decidira, revisara y
actualizard las necesidades y
especificaciones de la ropa y
calzado de labor.

PARAGRAFO 1. La ropa y
calzado de labor se entregara
con una periodicidad de doce
(12) meses. Sin embargo, en
consideracion a las necesidades
de los grupos ocupacionales,

algunos elementos podran tener
periodos de entrega mayores,
pero conservando siempre las
fechas de entrega general.

PARAGRAFO 2: Cuando por
alguna razén (por ejemplo:
ingreso o traslado) sea necesario
entregar ropay calzado de labor
a un trabajador beneficiario de
la presente Convencién Colec-
tiva en una fecha diferente a la
estipulada, ésta se asimilarad a
la que se debiera recibir en la
fecha de entrega mas proxima,
anterior o posterior.

Incentivo al ahorro

LA EMPRESA seguira consig-
nando quincenalmente, en
la relacién 15/30, todos los
meses del afio cuando se trate
de la primera quincena o de
la segunda quincena de los
meses de 30 dias. En la rela-
cion 16/30 en la segunda quin-
cena de los meses de 31 dias.
En el mes de febrero se pagara
en la proporcion 13/28 en un
afno normal o 14/29 en un afio
bisiesto, el cuatro por ciento

(4%) del salario de los traba-
jadores beneficiarios de |la
presente Convencion Colectiva
y que estén afiliados al FEISA.
Estd prestacion, que es un
incentivo al ahorro, se deposi-
tard a nombre de cada uno de
dichos trabajadores.

PARAGRAFO 1: los trabajadores
que se retiren de FEISA, sin
desvincularse de LA EMPRESA,
no perderan el ahorro que

la misma haya consignado,
pero su valor solamente les
serd entregado cuando se
retiren definitivamente de LA
EMPRESA. Es entendido que
mientras se mantengan fuera
de FEISA no tendran derecho al
incentivo al ahorro.

PARAGRAFO 2: La adminis-
tracion, inversion y destino de
los dineros por parte del FEISA
que, por concepto de incentivo
al ahorro, LA EMPRESA depo-
site a nombre de los traba-
jadores beneficiarios de la
presente Convencion Colec-
tiva, se hard de acuerdo con lo
estipulado en el contrato cele-
brado sobre el particular, entre
LA EMPRESA y dicho fondo.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA
debera depositar el incentivo al
Ahorro, asi como seguir consig-
nandolo, en la proporcién y
porcentaje ya anotados, en
otra entidad a través de la cual
se le garantice la prestacion
de los mismos servicios bajo
las mismas condiciones, que
con el incentivo se estuvieren
prestando por intermedio del
FEISA, en los siguientes casos:

a. Cuando LA EMPRESA y/o el
FEISA decidan no renovar
dicho contrato.

b. Cuando el FEISA incumpla
alguna o algunas de las obli-

gaciones estipuladas en el
contrato de que trata el PARA-
GRAFO 2 de este articulo.

En cualquiera de estos dos
eventos el FEISA devolvera a LA
EMPRESA el total del incentivo
al ahorro que a la fecha se le
haya consignado.

PARAGRAFO 4: E| trabajador
podra retirar este ahorro en los
siguientes casos:

a. Compra de propiedad.
b. Construccion en lote propio.
c. Compra de lote de terreno.

d. Pago de derechos notariales
y de registro de escrituras
gue se originen por alguno de
los tres conceptos anteriores,
hasta el valor de lo pagado.

e. Pago o amortizacion de
gravamenes  hipotecarios,
pago de cuotas extraordi-
narias en corporaciones o
impuestos de valorizacion
de la propiedad adquirida
por el trabajador.

Estos retiros se podran hacer
con una periodicidad minima
de treinta y seis (36) meses.

f. En caso de retiro del traba-
jador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 5: E| trabajador
podrd también hacer uso de
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este ahorro en forma de prés-
tamo, de acuerdo con la regla-
mentacion que LA EMPRESA
establecerd con el Fondo de
Empleados FEISA. EL FEISA
podra tener en cuenta un porcen-
taje de este ahorro aportado por
LA EMPRESA, como parte de la
capacidad total del préstamo de
cada trabajador asociado.

PARAGRAFO 6: El retiro o
utilizacion en forma de prés-
tamo del aporte consignado
por LA EMPRESA en el FEISA,
estard sujeto a la reglamenta-

ARTICULO 22

Viaticos

LA EMPRESA continuara
pagando los viaticos a los
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-
tiva de acuerdo con lo estable-
cido en la Guia Administrativa
sobre el particular y los incre-
mentard como minimo en el
mes de enero de cada ano,
en la misma proporcion del
incremento del IPC- Indice de
Precios al Consumidor- acumu-
lado anual correspondiente al
ano anterior.

Cuando LA EMPRESA pague
el alojamiento del trabajador
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cion de préstamos de vivienda
de FEISA, en los casos en los
cuales el trabajador haya hecho
uso de dicho préstamo.

PARAGRAFO 7: EI Comité
designado por ATRAE velara
por el estricto cumplimiento
por parte de LA EMPRESA de
la obligacién contenida en el
PARAGRAFO 3 de este articulo
e igualmente, participara en la
escogencia de la nueva entidad
donde se depositaria y se
seguiria consignando el incen-
tivo al ahorro.

directamente, los valores
adicionales pagados sobre los
definidos en la tabla de viaticos
no constituirdn variable sala-
rial para ningun efecto. A nivel
internacional se ajustaran, en
el mes de enero de cada ano,
con el Indicador de Inflacion de
Estados Unidos y de la Unidn
Europea de acuerdo con las
regiones definidas en la guia
administrativa respectiva.

Para transporte desde y hacia
los aeropuertos se reconocera
latarifa oficial de cada localidad.

‘r

atrae

ARTICULO 23

Transporte de los trabajadores

LA EMPRESA seguird suminis-
trando el servicio de transporte,
en las mismas frecuencias
y horarios, para el desplaza-
miento masivo de los trabaja-
dores, asr:

En las centrales de generacion:

- Medellin- Central San Carlos
- Medellin.

ARTICULO 24

Durante cada unodelos periodos
de la presente Convencion
Colectiva, LA EMPRESA progra-
mard en cada Central de Gene-

ARTICULO 25

Participacion

Las modificaciones que se
realicen a los siguientes docu-
mentos normativos refe-
renciados en la presente
Convencion Colectiva:  Guia
Administrativa Fondo de Soli-
daridad por Salud, Guia Admi-

- San Carlos - Central San Carlos
- San Carlos.

- El Jordan - Central San Carlos
- El Jordan.

Medellin - Central Jaguas
- Medellin.

- San Rafael - Central Jaguas
- San Rafael.

- Medellin - Central Calderas
- Medellin.

Compensacion por laborar en
las centrales de generaciéon

racion un dia con el objeto de
realizar actividades recreativas.

nistrativa para Manejo de la
Disponibilidad, Guia Adminis-
trativa Bonificacion Manejo
de vehiculo, Guia Administra-
tiva Auxilio de estudio, Guia
Administrativa para Gestionar
Préstamos de vivienda, Guia
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Administrativa viaticos y Guia
Administrativa para Auxilio de
Gastos de Salud, contardn con
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la participacion de ATRAE o del
mecanismo que LA ASOCIA-
CION defina para tal fin.

ARTICULO 26
Gastos de negociacion

Para las préoximas negocia-
ciones de Convenciones Colec-
tivas de ATRAE, LA EMPRESA, se
compromete a sufragar la tota-

lidad delosgastosque demande
la preparacion y asesoria de los
pliegos de peticiones.

ARTICULO 27
Bonificacion por firma
de convencion colectiva

LA EMPRESA reconocera por
una sola vez una bonificacion
equivalente a catorce millones
de pesos M/L ($14.000.000)
a los trabajadores que al diez
(10) de enero de dos mil vein-
titrés (2023), estén afiliados

ARTICULO 28

LAEMPRESAyYATRAEacuerdan
que la jornada laboral de los
trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colec-

a la ASOCIACION, la cual no
constituye pago salarial en los
términos del articulo 128 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo
(texto vigente). Este pago se
hara en la segunda quincena
del mes de enero de 2023.

Jornada de Trabajo

tiva de Trabajo es de cuarenta
Yy uno punto veinticinco (41.25)
horas semanales.

Q

‘r

trae

ARTICULO 29

Forma de pago

LA EMPRESA continuara
pagando los salarios o la ndmina
con una periodicidad quincenal.

PARAGRAFO 1: Si el dia de pago
correspondiente  es sabado,
dominical o festivo, el pago se
efectuara el dia habil anterior.

ARTICULO 30

Las partes reiteran que los
siguientes auxilios convencio-
nales nunca han constituidoy no
constituyen salario, de confor-
midad con lo previsto en el arti-
culo 128 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo (texto Vigente):

- Auxilio de Gastos Salud

- Auxilio Matrimonio

- Auxilio Nacimiento

- Auxilio Fallecimiento Familiar
- Auxilio anteojos

- Auxilio Educacioén Hijos

- Auxilio Educacion Trabajadores

- Auxilio Gastos de Traslado
- Auxilio Pdliza de H&C

- Reembolso Medicina
Prepagada

- Quinguenio
- Incentivo al ahorro

Auxilios convencionales
sin incidencia salarial

- Auxilios de salud establecidos
en el articulo 16

- Auxilio por aportes a pensiones
establecido en el articulo 11
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Variables

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion

- Prima antigledad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o remplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicalesy festivos

\i DHV
(SBX1.25+.|2)X( 7 )x25

PV =

30

Donde:
PV= Prima vacaciones
SB= Salario basico

Variables del periodo causado
de vacaciones (afo)

DHV= Dias habiles de vacaciones tomados

V=
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FORMULAS DE
LIQUIDACION

Variables

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Encargo y/o remplazo
- Auxilio de transporte

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

2
PA=

(SBx1.25+i) XAA

30

Donde:
PA= Prima antigledad
SB= Salario basico

Variables del ultimo afio

V= de antigledad

AA-= Total aflos de antigUedad

C. Prima extralegal
de junio

Variables

- Auxilio de transporte
- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion

- Prima de antigUedad
- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones
- Encargo y/o remplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicalesy festivos

SLx (NDT)+V

30

PEJ = 3
Donde:

PEJ= Prima extralegal de junio
SL= Sueldo de liquidacion
SL= SB + AT
SB= Salario basico
AT= Auxilio de transporte

NDT= NUmero dias trabajados en el
semestre (Normalmente 180 dias)

V= Total variables semestre

E. Prima legal de junio

Variables

- Prima extralegal de junio
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio localizacion

- Prima de antigledad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos
PL3J = (7/12) PEJ
Donde:

PL3J = Prima legal de junio
PEJ = Prima extralegal de junio

D. Prima extralegal
de diciembre

Variables

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo
- Subsidio localizacion

- Prima de antigledad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

NDT
SLx ( 20 >+V

4

PED =

Donde:
PED= Prima extralegal de diciembre
SL= Sueldo de liquidacion
SL=SB + AT
SB= Salario basico
AT= Auxilio de transporte

NDT= Numero dias trabajados en el
~ semestre (Normalmente 180 dias)

V= Total variables semestre

Prima legal de diciembre
Variables

- Prima extralegal de diciembre
- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio localizacion

- Prima de antigledad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima de vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

PLD = (5/12) PED
Donde:

PLD = Prima legal de diciembre
PED = Prima extralegal de diciembre
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Variables

- Recargo nocturno
- Auxilio de transporte

(SB+AT+ %) X DTV

v= 20

Donde:
V= Vacaciones
SB= Salario basico
RN= Recargo nocturno

pTV= Dias totales de vacaciones a que
tenga derecho

AT= Auxilio de transporte
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H. Cesantias consolidadas

Variables

- Auxilio de transporte

- Refrigerios

- Bonificacion vehiculo

- Subsidio de localizacion
- Prima antigledad

- Horas extras

- Recargo nocturno

- Prima vacaciones

- Encargo y/o reemplazo
- Prima extralegal junio y diciembre
- Viaticos

- Disponibilidad

- Dominicales y festivos

(SL+ %) x (NTDV - NTDL)

CcC=

360

CCN=CC-TCP
IC=CCN x 0.12
Donde:
CC= Cesantias consolidadas
SL=SB +AT
SB= Salario basico
AT= Auxilio de transporte
V= Variables afo consolidado

Numero total de dias

NTDV= Ge vinculacion

Numero total dias de licencia

NTDL= | cuspension

CCN= Cesantias consolidadas netas

TCP= Total cesantias parciales
IC= Intereses cesantias

I. Cesantias parciales J. Encargo y/o reemplazo

Variables
- Prima extralegal de junio
y diciembre.
- Prima de vacaciones
- Prima de antigledad

_ SB+PVFXxNDT
cp= 360
_ CPx012xDTA
ICP = — 20
Donde:

CP= Cesantia parcial
SB= Salario basico
PVF= Promedio variables fijas
NDT= Numero dias trabajados
ICP= Intereses cesantia parcial
DTA= Dias trabajados afio calendario

Mayor o igual a 5y menor o igual
a 30 dias de encargo

E= SBA X 0.12 + (NDE-5) X SBA
X 0.0048

Mayor a 30 dias

E =SBAX0.24 + (NDE-30) X SBA
X 0.008

E= Encargo
SBA= Salario localizado en el lIimite
inferior de la banda salarial de

la ubicacion del cargo del
titular del que se encarga

NDE= NUmero de dias de encargo

Il REEMPLAZO

Mayor o igual a 5y menor o igual
a 30 dias de reemplazo

[SBAX 012 + (NDE - 5) X SBA x 0.0048]
R=
2

Mayor a 30 dias

[SBA X 0.24 + (NDE - 30) x SBA x 0.008]
R=
2

R= Reemplazo

SBA= Salario localizado en el limite
inferior de la banda salarial de la
ubicacién del cargo del titular
que se remplaza

NDE=NUmero de dias de reemplazo
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ENTRE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA -~ ATRAE- E ISAGEN S.A. ES.P.

El presente documento se firma en sefal de conformidad y
aceptacion una vez leida por los que en ella intervienen, el dia
quince (15) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

JUAN ESTEBAN FLOREZ ARANGO
Gerente Produccién de Energia

JORGE ALBEIRO ACOSTA ARBOLEDA
Gerente de Talento Humano

LUZ ADRIANA ESCOBAR PATINO
Coordinadora de Compensacion

PEDRO ANTONIO SIERRA OSORIO
Coordinador de Representacion Juridica

DIANA MARCELA DUQUE BOLIVAR
Profesional Abogado

RODRIGO ALONSO
PANIAGUA GRISALES

DIANA LUCIA
BALLESTEROS CUARTAS

PEDRO LUIS
VARGAS CALLEJAS

LUIS FELIPE
COTES LONDONO

SONIA MARIA
ECHEVERRI BERRIO

JOHN JAIRO
JIMENEZ RUEDA

PABLO
RODRIGUEZ CHICA
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