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Convencion colectiva Atrae 2014 - 2018

En Medellin, a los cinco (5) dias del mes de Noviembre
de 2013, dentro de la etapa de arreglo directo, se reu-
nieron en las instalaciones de ISAGEN S.A. E.S.P,, con
el fin de suscribir la Convencion Colectiva de la Asocia-
cion de Trabajadores de la Energia, Afines, Conexos y
Complementarios ATRAE 2014-2018, las comisiones
negociadoras de las partes, integradas por Luis Fer-
nando Londono Mejia, John Jairo Bolivar Avendano vy
Juan Carlos Rivera Salazar, en representacion de ISA-
GEN S.A. E.S.P, que en lo sucesivo, para todos los
efectos, se denominara LA EMPRESA, vy, en represen-
tacion de la Asociacion de Trabajadores de la Energia,
Afines, Conexos y Complementarios, Rodrigo Alonso
Paniagua Grisales, Juan Sebastian Gonzalez Gomez,
Jesus Alberto Jaramillo Uribe, Diana Lucia Ballesteros
Cuartas, que en adelante se denominara ATRAE o LA
ASOCIACION.

Acuerdos convencionales

ARTICULO1 Reconocimiento sindical, finalidad y de-
rechos de orden legal y laboral.

ISAGEN S.A. ES.P. y los afiliados a la Asociacion
ATRAE, reconocen y aceptan la presente Convencion
Colectiva, la cual se enmarca en: los principios con-
sagrados en la Constitucion Politica de Colombia, los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
—OIT- vigentes y ratificados por Colombia, la legislacion
vigente y aplicable, y las normas y reglamentaciones
internas de LA EMPRESA.

ISAGEN S.A. E.S.P. reconoce a la Asociacion de Tra-
bajadores de la Energia, Afines, Conexos y Comple-
mentarios, ATRAE, con registro sindical nro. 3321000-
201698 de Octubre 11 de 2013, como representante
de todo el personal de trabajadores afiliados a esta
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Asociacion, asi como las demas personas que solici-
ten su afiliacion, con el objetivo de: evaluar, estudiar y
hacer seguimiento a las condiciones laborales que los
afiliados a la Asociacion tengan para la prestacion de
sus servicios. En desarrollo de estos fines, se velara
por mejorar y defender las condiciones de los salarios,
la estabilidad laboral, las prestaciones sociales legales
y extralegales, los horarios y la jornada de trabajo, los
sistemas de proteccion y de prevencion de accidentes
y en general, todas las demas condiciones de traba-
jo referentes a sus afiliados, emanados de la presente
Convencion Colectiva durante su vigencia, del Laudo
Arbitral, del contrato individual de trabajo y del regla-
mento interno de trabajo. Se consideran incorporadas
en la presente Convencién todas las disposiciones le-
gales, especialmente las modificaciones o adiciones al
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO I: El articulado del presente documen-
to, ademas de constituir la Convencion Colectiva de
ATRAE para el periodo 2014-2018, es una compilacion
de todas las normas y beneficios contenidos en Pactos
Colectivos y Laudos Arbitrales anteriores.

PARAGRAFO 2: En caso de conflicto o duda sobre
la aplicacion de normas vigentes de trabajo, ya sean
estas de caracter legal, contractual o reglamentario,
prevalecera la mas favorable al trabajador, de acuerdo
con el Principio de la Favorabilidad. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.

PARAGRAFO 3: Todas las reglamentaciones actuales
vigentes y las nuevas que surjan relacionadas con al-
guno de los Articulos de la presente Convencion Co-
lectiva, deberan ser ajustadas consecuentemente y
divulgadas oportunamente.

PARAGRAFO 4: A EMPRESA garantiza que los
miembros de la Junta Directiva Nacional, Juntas Di-
rectivas de Subdirectivas Seccionales, Juntas Directi-
vas de Comités Convencionales y los trabajadores que
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conformen la Comision de Reclamos, gozaran de fuero
sindical, de acuerdo con lo consagrado en el Codigo
Sustantivo de Trabajo. En consecuencia, LA EMPRESA
obedecera la orden de reintegro o restitucion dispuesta
por la Jurisdiccion del trabajo.

PARAGRAFO 5: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, LA EMPRESA descontara de
los salarios de cada uno de los trabajadores sindica-
lizados las cuotas ordinarias que estan contempladas
en los Estatutos de ATRAE vy las extraordinarias que
decrete la Junta Directiva. Ademas, descontara al tra-
bajador no sindicalizado que se beneficie de las dispo-
siciones de la Convencion Colectiva de Trabajo, el valor
de las cuotas ordinarias segun lo previsto en el Codigo
Sustantivo de Trabajo. Este dinero sera entregado por
LA EMPRESA dentro de los siguientes cinco (5) dias
habiles a la fecha del descuento.

PARAGRAFO 6: os miembros de la Junta Directiva de
ATRAE, Juntas Directivas de las Subdirectivas Seccio-
nales y Juntas Directivas de Comités Convencionales,
podran cumplir con sus funciones en las sedes de LA
EMPRESA en ejercicio de los derechos y obligaciones
que tiene la Asociacion.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con las necesidades de
la Asociacion, LA EMPRESA autorizara a las directi-
vas sindicales para realizar reuniones informativas con
el personal afiliado a ATRAE o que se beneficie de su
Convencion. Su coordinacion se hara con el Director
de Gestion Humana o quien haga sus veces. Se reali-
zara una (1) reunion anual entre los representantes de
LA EMPRESA y los miembros de la Junta Directiva de
ATRAE, con el objeto de que LA EMPRESA explique
a la organizacion sindical, su situacion financiera, sus
proyecciones técnicas y su politica social y laboral.

PARAGRAFO 8: LA EMPRESA entregara, en calidad
de préstamo, al servicio de la Junta Directiva de ATRAE
en la ciudad donde LA EMPRESA tenga ubicada su
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sede principal administrativa y en las sedes de las Sub-
directivas, oficina con su respectiva dotacion, acorde
con las especificaciones de confort y tecnologia de las
oficinas de ISAGEN, la cual incluye puestos de trabajo,
espacios para reunion, muebles para archivo, equipos
de computo, servicio de acceso a la red de ISAGEN,
todo lo anterior acorde con las necesidades reales de
la Asociacion.

Asi mismo, suministrara a cada directiva el servicio de
fotocopiado de hasta 500 copias mensuales sin costo;
en cada sede seran autorizadas a los directivos sin-
dicales principales por el Jefe Administrativo o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA concedera los siguien-
tes permisos sindicales remunerados, incluyendo refri-
gerios o subsidio de localizacion, segun el caso:

a. Permisos Juntas Directivas

Diez (10) dias hombre - semana, acumulables hasta por
dos semanas, para ser utilizados entre los miembros
de la Junta Directiva Nacional. En los mismos términos
garantiza cuarenta y ocho (48) horas hombre - semana,
no acumulables, para cada una de las Subdirectivas
que se creen.

Diez (10) horas hombre - semana, no acumulables para
ser utilizados entre los miembros de la Junta de los
Comités Convencionales.

Estos permisos seran comunicados por los integrantes
de la Junta Directiva Nacional y los integrantes de las
Subdirectivas y Comités Convencionales, en comuni-
cacion escrita 0 medio digital dirigida con dos (2) dias
habiles de antelacion, al Director de Gestion Humana
0 quien haga sus veces, cuando se trate de miembros
de la Junta Directiva Nacional; ante el jefe de la sede
respectiva, cuando se trate de miembros de una Sub-
directiva o Comités Convencionales. La comunicacion
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debe especificar los dias y horas de la semana a ser
utilizados por cada uno de los designados.

b. Permisos para accion sindical en las sedes

Sesenta (60) dias anuales para distribuir entre todos los
miembros de la Junta Directiva Nacional, miembros de
las Subdirectivas y Comités Convencionales, con el ob-
jeto de atender las necesidades de los trabajadores y
su organizacion sindical en las sedes de LA EMPRESA,
en gjercicio de los derechos y obligaciones que por su
naturaleza tiene la Asociacion. Para la utilizacion de és-
tos permisos, se comunicara por escrito o medio digital
a LA EMPRESA con cinco (5) dias habiles de antela-
cion, al Director de Gestion Humana, o quien haga sus
veces, 0, al jefe de la respectiva sede, segun sea el sitio
de trabajo de la persona que hace uso del permiso.

c¢. Permisos generales

Permisos para asistir a Asambleas, Congresos, Cur-
sillos Sindicales, Plenos y Encuentros, se acordaran
previa solicitud por escrito o en medio digital, con tres
(8) dias habiles de antelacion, al Director de Gestion
Humana o quien haga sus veces. Las comunicaciones
de solicitud de permisos establecidos en este literal,
deberan ser lo suficientemente claras y radicarse en las
oficinas de correspondencia de LA EMPRESA; si ven-
cidos los dias de antelacion, LA EMPRESA no hubiere
dado respuesta, éstos se consideraran aprobados.

PARAGRAFO 10: LA EMPRESA concederd permiso
permanente remunerado durante la etapa de arreglo
directo a cuatro (4) negociadores principales, un (1)
negociador suplente de la comision negociadora por
ATRAE vy un (1) trabajador afiliado a ATRAE de la sede
donde se lleven a cabo las reuniones de arreglo directo.

Lo anterior, siempre y cuando la Comision Negociadora
Principal esté integrada Unicamente por cuatro (4) per-
sonas, una de las cuales estara disponible durante las
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reuniones como suplente de una cualquiera de las tres
(8) que estén en mesa de negociacion.

Asi mismo, LA EMPRESA, de acuerdo con la Guia Ad-
ministrativa de viaticos reconocera y pagara a cada una
de las personas integrantes de la Comision Negocia-
dora y durante la etapa de arreglo directo el valor que
corresponda por este concepto, siempre que dicha
Comisién no sea superior a cuatro (4) personas y cu-
yas sedes de trabajo sean diferentes de la sede donde
se llevan a cabo las reuniones de negociacion. Estos
viaticos se pagaran por los dias de arreglo directo acor-
dados en reuniones de negociacion y un (1) dia mas.

Igualmente, durante la misma etapa de arreglo directo,
LA EMPRESA suministrara un pasaje aéreo semanal-
mente, de ida y regreso a su residencia, a cada uno de
los integrantes de la Comision Negociadora que labo-
ren en aquellas sedes en las que la Empresa no sumi-
nistre transporte colectivo.

PARAGRAFO I11I: LA EMPRESA concedera y pagara
una ayuda anual a ATRAE, para sufragar gastos de par-
ticipacion en eventos de caracter nacional, equivalente
a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensua-
les vigentes, (SMLMV) pagaderos en el mes de enero
de cada afno.

Asi mismo, suministrara anualmente para los integran-
tes de la Asociacion diez (10) tiquetes aéreos naciona-
les, ida y regreso, y dos (2) tiquetes aéreos internacio-
nales, ida y regreso, para la asistencia a eventos. Asi
mismo, reconocera los gastos de capacitacion a que
haya lugar de acuerdo con la guia de viaticos vigente.

ARTICULO 2 Aplicacion.

La presente Convencion Colectiva se aplicara a todos
los trabajadores afiliados y no afiliados a ATRAE que
se beneficien de la misma de acuerdo con la ley y en
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concordancia con las clausulas que adicionen o modi-
fiquen el contrato individual de trabajo.

La Convencion Colectiva se hara extensiva a los pen-
sionados por jubilacién, vejez o invalidez en los apartes
en los que expresamente se les mencione.

ARTICULO 3 Vigencia.

La presente Convencion Colectiva rige entre el 1° de
Enero de 2014 y el 31 de Diciembre de 2018. Esta vi-
gencia comprende cinco (5) periodos, que para todos
los efectos se entenderan asi: Primer periodo; del 1° de
enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014. Segundo
periodo; del 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2015. Tercer periodo; del 1° de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016. Cuarto periodo; del 1° de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2017. Quinto periodo; del
1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO 4 Estabilidad laboral.

LA EMPRESA continuara manteniendo la estabilidad
del personal como base de la Organizacion, no cons-
tituyendo esta politica impedimento para que pueda
contratar personal y terminar relaciones de trabajo
existentes, dentro de los términos legales que regulan
la materia.

LA EMPRESA, conforme a lo establecido en las dis-
posiciones laborales y en el Reglamento Interno de
Trabajo, no suspendera ni despedira a ninguno de los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva, sin justa causa debidamente comprobada y
previa Audiencia de Descargos, con la asistencia de
un (1) companero de trabajo y/o un (1) miembro de
ATRAE.

PARAGRAFO I: En el Acta de Descargos se mencio-
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naran las pruebas presentadas por LA EMPRESA vy el
trabajador citado.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA notificara al trabajador,
con cinco (5) dias habiles de anticipacion como mini-
mo, la fecha en la cual se llevara a cabo la Audiencia
de Descargos, la cual debera realizarse dentro de la
jornada habitual de trabajo. En la comunicacion dirigida
por LA EMPRESA al trabajador se indicara el objeto de
la citacion.

PARAGRAFO 3: Para la determinacion de la sancion
disciplinaria que deba aplicarse, LA EMPRESA tendra
en cuenta los antecedentes que obren como agravan-
tes y atenuantes.

PARAGRAFO 4: Una vez cumplida la Diligencia de
Descargos, LA EMPRESA tendra ocho (8) dias habiles
como maximo para comunicar al trabajador la decision
tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos
hechos que hagan necesario ampliar la investigacion.

PARAGRAFO 5: Cuando por decisiéon unilateral LA
EMPRESA dé por terminado un contrato de trabajo, sin
justa causa, o termine el contrato dando aplicacion a
los plazos de que tratan los articulos 40 y 43 del Decre-
to Reglamentario 2127 de 1945, pagara al trabajador
beneficiario de la presente Convencion Colectiva una
indemnizacion que se liquidara conforme a la siguiente
tabla:

En los contratos a término indefinido, la indemnizacion
se pagara asi:

a. Cincuenta (50) dias de salario, cuando el benefi-
ciario de la presente Convencion Colectiva tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afo.

b. Si el trabajador beneficiario de la presente Con-
vencion Colectiva tuviere mas de un (1) aio de servicio
continuo y menos de cinco (5) ahos de servicio, se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los
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cincuenta (50) basicos del literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y proporcio-
nal por fraccion .

c. Sieltrabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva tuviere cinco (5) anos 0 mas de servicio
continuo y menos de diez (10) afos de servicio, se le
pagaran veintisiete (27) dias adicionales de salario so-
bre los cincuenta (50) basicos del literal a), por cada
uno de los afos de servicio subsiguientes al primero y
proporcional por fraccion.

d. Sieltrabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva tuviere diez (10) anos 0 mas de servicio
continuo y menos de quince (15) afos de servicio, se
le pagaran cuarenta y ocho (48) dias adicionales de sa-
lario sobre los cincuenta (50) basicos del literal a), por
cada uno de los afnos de servicio subsiguientes al pri-
mero y proporcional por fraccion.

e. Si el trabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva tuviere quince (15) aflos 0 mas de servi-
cio continuo se le pagaran cincuenta (50) dias adiciona-
les de salario sobre los cincuenta (50) basicos del literal
a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes
al primero y proporcional por fraccion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA no incluira en el contra-
to individual de trabajo ni en el Reglamento Interno de
Trabajo, la clausula de reserva de que trata el articulo
50 del decreto reglamentario 2127 de 1945.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA no despedira a ningin
trabajador beneficiario de la presente Convencion Co-
lectiva, sin justa causa, durante el periodo de negocia-
cion de la misma. Los despidos que violen este com-
promiso dan derecho a los trabajadores para solicitar
de la Administracion de LA EMPRESA o judicialmente,
su reintegro y el pago de los salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir por el tiempo transcurrido
entre el despido y el reintegro.

PARAGRAFO 8: Cuando en cumplimiento de funcio-
nes laborales emanadas de un superior o cuando por el
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cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EM-
PRESA un trabajador de ésta sea detenido preventi-
vamente, LA EMPRESA garantizara la asesoria juridica
profesional para lograr la pronta libertad del trabajador,
asi mismo, no le cancelara su contrato de trabajo por
este hecho.

PARAGRAFO 9: LA EMPRESA continuaré liquidando
el valor de la indemnizacion de que trata este Articulo
con base en los conceptos variables con los que se
calculan las cesantias consolidadas. Lo anterior sin
perjuicio del derecho a reintegro que pudiese tener el
trabajador, LA EMPRESA obedecera la orden de rein-
tegro o restitucion del trabajador, dispuesta por la juris-
diccion del trabajo.

ARTICULO 5 Sustitucién patronal.

En caso de que LA EMPRESA por cualquier moti-
vo cambie de razdn social o de estructura juridica, o
a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente,
vendida, escindida, permutada o arrendada y como
consecuencia de lo anterior se constituyan nuevas em-
presas o entidades, tales circunstancias no extinguen,
suspenden o modifican los contratos de trabajo exis-
tentes con los trabajadores, de tal manera que éstos
continuaran con sus derechos legales, contractuales,
reglamentarios y extralegales y no se desmejoraran los
beneficios contemplados en la presente Convencion
Colectiva.

En consecuencia, las nuevas empresas o entidades
continuaran con los contratos de trabajo del personal
vinculado a LA EMPRESA y ninguna de las situaciones
juridicas enunciadas dara lugar a solucion de continui-
dad en relacion con los mismos.
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ARTICULO 6 Reajuste y aumento de sueldos.

Durante la vigencia de la presente Convencion Colec-
tiva LA EMPRESA incrementara los sueldos de los tra-
bajadores afiliados a la misma, asi:

A partir del 1° de enero de 2014 el incremento salarial
sera equivalente al IPC acumulado entre el 1° de mar-
zo de 2013 y el 31 de diciembre de 2013, mas cinco
sextos por ciento (5/6%). El 1° de enero de 2015 se
realizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado
entre el 1° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
ese mismo ano, mas un uno por ciento (1%). El 1° de
enero de 2016 se realizara un ajuste salarial equivalente
al IPC acumulado entre el 1° de enero de 2015 y el 31
de diciembre de ese mismo afno, mas un uno por ciento
(1%). El 1° de enero de 2017 se realizara un ajuste sa-
larial equivalente al IPC acumulado entre el 1° de enero
de 2016 y el 31 de diciembre de ese mismo afo, mas
un uno por ciento (1%). El 1° de enero de 2018 se rea-
lizara un ajuste salarial equivalente al IPC acumulado
entre el 1° de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
ese mismo ano, mas un uno por ciento (1%).

Durante la vigencia de la presente Convencion Co-
lectiva de Trabajo LA EMPRESA mantendra y aplica-
ra anualmente una politica de compensacion variable
para todos los trabajadores.

PARAGRAFO I: Estos incrementos se aplicaran sobre
el salario basico y el resultado se aproximara por exce-
so a los mil pesos ($1.000) siguientes.

PARAGRAFO 2: Para todos los fines del presente do-
cumento la palabra “sueldo” significa lo que la ley defi-
ne como “salario fijo u ordinario “, también denominado
salario basico.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA continuard pagando
catorcenalmente en la proporcion 14/30 el sueldo de
los trabajadores beneficiarios de la presente Conven-
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cion Colectiva. Si el jueves correspondiente es festivo,
el pago se efectuara el dia laborable anterior.

PARAGRAFO 4: Para los efectos de administracion
salarial, en caso de vinculacion de personal, LA EM-
PRESA fijara la asignacion de acuerdo con la politica de
compensacion, la cual no sera inferior al limite inferior
de la ubicacion de cada cargo. En caso de que LA EM-
PRESA defina una estructura salarial diferente a la ac-
tual se haran los ajustes correspondientes, procurando
que éstos no vayan en detrimento de los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva.

ARTICULO 7 Primas extralegales.
a. Prima de Vacaciones

LA EMPRESA pagara veinticinco (25) dias de salario
como prima de vacaciones, liquidados con base en los
criterios que actualmente se aplican.

Si por cualquier causa se da por terminado el contrato
de trabajo, la prima de vacaciones se pagara propor-
cionalmente al tiempo laborado.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara te-
niendo en cuenta la férmula (ver Anexo No. 1) y los
conceptos variables que a continuacion se transcriben:

Refrigerios

Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Encargo y/o remplazo
Auxilio de transporte
Disponibilidad
Dominicales y festivos
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b. Prima de Antigtiedad

LA EMPRESA pagara anualmente una Prima de An-
tiglledad a todos los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva, a partir del afio en el
cual cumplan cinco (5) ahos de servicio continuo en
LA EMPRESA. Esta prima se liquidara a razén de un
(1) dia de salario por cada ano de servicio continuo,
liquidado con base en los criterios que actualmente se
aplican y se pagara dentro del mes siguiente a la fecha
de causacion.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara te-
niendo en cuenta la férmula (ver Anexo No. 1) y los
conceptos variables que a continuacion se transcriben:

Refrigerios

Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Horas extras

Recargo nocturno
Encargo y/o remplazo
Auxilio de transporte
Disponibilidad
Dominicales y festivos

¢. Prima Extralegal de junio

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de junio,
LA EMPRESA pagara a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion Colectiva una prima extrale-
gal equivalente a treinta (30) dias de salario. Esta prima
se pagara proporcionalmente al tiempo trabajado en el
respectivo semestre, con los mismos criterios utiliza-
dos actualmente para la liquidacion de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara te-
niendo en cuenta la férmula (ver Anexo No. 1) y los
conceptos variables que a continuacion se transcriben:
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Auxilio de transporte
Refrigerios
Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Prima de vacaciones
Encargo y/o remplazo
Viaticos
Disponibilidad
Dominicales y festivos

d. Prima Extralegal de Diciembre

Dentro de los primeros diez (10) dias del mes de di-
ciembre, LA EMPRESA pagara a los trabajadores be-
neficiarios de la presente Convencion Colectiva una pri-
ma extralegal equivalente a un total de cuarenta y cinco
(45) dias de salario. Esta prima se pagara proporcional-
mente al tiempo trabajado en el respectivo semestre,
con los mismos criterios utilizados actualmente para la
liquidacion de la misma.

PARAGRAFO: El valor de esta prima se calculara te-
niendo en cuenta la férmula (ver Anexo No. 1) y los
conceptos variables que a continuacion se transcriben:

Auxilio de transporte
Refrigerios
Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Prima vacaciones
Encargo y/o remplazo
Viaticos
Disponibilidad
Dominicales y festivos
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e. Bonificacion por manejo de vehiculo

LA EMPRESA seguira reconociendo esta bonificacion
con base en los criterios establecidos en la Guia Admi-
nistrativa sobre el particular.

f. Disponibilidad

LA EMPRESA seguira reconociendo la disponibilidad
con base en los criterios establecidos en la Guia Admi-
nistrativa sobre el particular.

ARTICULO 8 Prima legal de junio y diciembre.

Dentro de los primeros diez (10) dias de los meses de
junio y diciembre, LA EMPRESA continuara pagando a
los trabajadores beneficiarios de la presente Conven-
cion Colectiva quince (15) dias de salario como prima
legal, conforme a lo establecido en el articulo 306 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y a los criterios utilizados
actualmente para su liquidacion.

PARAGRAFO I: El valor de la prima legal de junio se
calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo No.
1) y los conceptos variables que a continuacion se
transcriben:

Prima extralegal de junio
Auxilio de transporte
Refrigerios

Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Prima de vacaciones
Encargo y/o remplazo
Viaticos

Disponibilidad
Dominicales y festivos
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PARAGRAFO 2: El valor de la prima legal de diciembre
se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se
transcriben:

Prima extralegal de diciembre
Auxilio de transporte
Refrigerios

Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Prima vacaciones
Encargo y/o remplazo
Viaticos

Disponibilidad
Dominicales y festivos

ARTICULO 9 Vacaciones.

Por cada periodo causado de vacaciones, los trabaja-
dores beneficiarios de la presente Convencion Colec-
tiva tendran derecho a dos (2) dias habiles adicionales
a los establecidos en la ley, siempre y cuando no se
acumulen mas de dos (2) periodos, en cuyo caso se
perderan los dos (2) dias correspondientes a los demas
periodos acumulados.

PARAGRAFO I: Para efectos del cémputo de las vaca-
ciones el dia sabado no se tendra como habil.

PARAGRAFO 2: El valor de las vacaciones se calculara
teniendo en cuenta la formula (ver Anexo No.1) y los
conceptos variables que a continuacion se transcriben:

e Recargo nocturno
e Auxilio de transporte
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ARTICULO 10 Liquidacién y pago de cesantias.

LA EMPRESA continuara liquidando y pagando direc-
tamente las cesantias a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion Colectiva, vinculados con
anterioridad a la fecha de expedicion del laudo arbitral
de 31 de octubre de 1996, siempre teniendo en cuen-
ta el nUmero total de dias que tenga el trabajador al
servicio de la misma empresa y con base en el Ultimo
salario devengado. Igualmente, seguira reconociendo
directamente sobre las cesantias consolidadas un inte-
rés del doce por ciento (12%) anual o proporcional por
fraccion de afio.

PARAGRAFO I: El valor de las cesantias consolidadas
se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se
transcriben:

Auxilio de transporte
Refrigerios

Bonificacion vehiculo
Subsidio de localizacion
Prima de antigtiedad
Horas extras

Recargo nocturno
Prima vacaciones
Encargo y/o remplazo
Prima extralegal de junio y diciembre
Viaticos

Disponibilidad
Dominicales y festivos

PARAGRAFO 2: El valor de las cesantias parciales
se calculara teniendo en cuenta la férmula (ver Anexo
No. 1) y los conceptos variables que a continuacion se
transcriben:

e Prima extralegal de junio y diciembre
* Prima de vacaciones
e Prima de antigliedad
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PARAGRAFO 3: La liquidacion y pago de las cesantias
correspondientes al personal beneficiario de la presen-
te Convencion Colectiva, vinculado a partir del 31 de
octubre de 1996 se hara conforme a lo dispuesto en la
Ley 50 de 1990. No obstante, los conceptos variables
para calcular su valor seran los contenidos en el Para-
grafo Primero de este Articulo.

PARAGRAFO 4: Las cesantias definitivas liquidadas
al 31 de diciembre de cada ano, correspondientes a
los trabajadores beneficiarios de la presente Conven-
cion Colectiva que estén en el régimen de la Ley 50
de 1990, seran consignadas por LA EMPRESA en los
Fondos de Cesantias, dentro de los primeros veinte
(20) dias del mes de enero siguiente.

Si LA EMPRESA no consignare las cesantias dentro del
plazo aqui estipulado, cancelara directamente a los tra-
bajadores un interés del uno por ciento (1%) mensual,
y proporcional por fraccion de mes, durante el tiempo
transcurrido entre el 20 de enero vy la fecha de consig-
nacion en los fondos de cesantias.

ARTICULO 11 Aportes para pensiones.

1. Aportes a las Administradoras del Régimen Soli-
dario de Prima Media con Prestacion Definida:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Con-
vencion Colectiva que se acojan a éste régimen, LA
EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta
por ciento (50%) del total de los aportes que a estos les
corresponda sufragar por Ley.

2. Aportes a las Sociedades Administradoras del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad:

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Con-

vencion Colectiva que se acojan a éste régimen, LA
EMPRESA asumira directamente el pago del cincuenta
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por ciento (50%) del total de los aportes que a estos les
corresponda sufragar por Ley.

ARTICULO 12 Seguro de vida.

Para los trabajadores beneficiarios de la presente Con-
vencion Colectiva, LA EMPRESA directamente o a tra-
vés de una pdliza colectiva de vida, brindara cobertu-
ra de Amparo Basico de Vida y Amparo Adicional de
Incapacidad Total y Permanente (ITP) por enfermedad
0 accidente, con una suma asegurada equivalente a
cincuenta (50) mensualidades del ultimo sueldo que se
reconocera al trabajador o a sus beneficiarios, segun
el caso.

ARTICULO 13 Subsidio de localizacién.

LA EMPRESA reconocera a los trabajadores beneficia-
rios de la presente Convencion Colectiva, un subsidio
de localizacion de uno punto cinco (1.5) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes (SMLMV).

PARAGRAFO I: El subsidio de localizaciéon se pagara
catorcenalmente en la proporcion de 14/30 de su valor.

PARAGRAFO 2: Dentro del subsidio de localizacion
se considerara el sesenta por ciento (60%) de su valor
como auxilio de alimentacion. Se entiende que este au-
xilio de alimentacion se continuara considerando como
variable salarial.

PARAGRAFO 3: El subsidio de localizacion se pagara
sin perjuicio de los viaticos ocasionales a que tenga de-
recho el trabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva, de acuerdo con la Guia Administrativa
sobre el particular, cuando en el gjercicio de sus labores
deba desplazarse a una sede diferente a la suya.

PARAGRAFO 4: Cuando se establezcan nuevas sedes
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de trabajo y cuyas circunstancias particulares se en-
marquen dentro de los criterios que se han tenido en
cuenta para el reconocimiento de esta prestacion, los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva que laboren permanentemente en ellas ten-
dran derecho al Subsidio de Localizacion.

PARAGRAFO 5: Para casos especiales, LA EMPRESA
estudiara la situacion de la zona y tomara las acciones
conducentes a mejorar las condiciones de localizacion.

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA continuara prestando
el servicio de casino donde lo hubiere y en las sedes
donde se pagan los citados subsidios de localizacion,
el trabajador pagara cero punto ciento cincuenta y tres
(0.153) del salario minimo legal diario vigente por cada
servicio de alimentacion, excepto en Termocentro don-
de pagara cero punto ciento veintitrés (0.123) del sala-
rio minimo legal diario vigente.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA mantendré invariable
el porcentaje del incremento del diez por ciento (10%)
anual en los costos de arrendamiento.

ARTICULO 14 Auxilio de refrigerio.

LA EMPRESA reconocera al trabajador beneficiario de
la presente Convencion Colectiva, siempre y cuando
no tenga derecho a subsidio de localizacion, un auxilio
de refrigerio mensual equivalente a cero punto sesen-
ta (0.60) salarios minimos legales mensuales vigente
(SMLMV).

Al trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva con derecho a subsidio de localizacion, que
por razones de trabajo deba desplazarse dentro de su
area de influencia sin pernoctar y no le sea posible uti-
lizar el servicio de casino de LA EMPRESA, se le reco-
nocera un auxilio de refrigerio equivalente a cero punto
ocho (0.8) del salario minimo legal diario vigente, por
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cada servicio de alimentaciéon tomado fuera de su sede
habitual de trabajo.

ARTICULO 15 Encargo y remplazo.

Para los casos en que por ausencia del titular de un car-
go, un trabajador desempefie en condicion de encargo
o remplazo, un cargo de igual o mayor responsabilidad,
el Director del equipo respectivo lo formalizara ante el
area responsable de LA EMPRESA para el tramite de
registro en la hoja de vida y el pago correspondiente.

Los encargos se pagaran a partir del dia uno (1), siem-
pre que el encargo sea igual o superior a cinco (5) dias
calendario, con una suma adicional a su salario, equi-
valente al 12% del sueldo mensual del cargo del cual
se encarga, incrementandose de manera proporcional
hasta el 24% al llegar al dia treinta (30).

Para todos los casos en los cuales el encargo sea su-
perior a treinta (30) dias calendario, a partir del dia trein-
ta 'y uno (31), se tendra derecho a recibir la proporcion
24/30 de salario mensual del cargo del titular por cada
dia adicional de encargo.

En caso de remplazo, es decir cuando el trabajador no
sigue desempefnando sus propias funciones, recibira
una suma adicional equivalente a la mitad del valor de-
finido para los encargos.

PARAGRAFO I: La suma adicional recibida por con-
cepto de encargo o remplazo sera tenida en cuenta
como variable para la liquidacion de primas y presta-
ciones sociales.

PARAGRAFO 2: El valor del encargo y del remplazo se
calculara teniendo en cuenta la tabla correspondiente
en el Anexo No. 1.

PARAGRAFO 3: Se entiende como cargo del titular,
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para efectos de definir el valor a reconocer por encargo
o remplazo, al limite inferior de la banda salarial de la
ubicacion del cargo del titular.

ARTICULO 16 Salud.

a. Aportes a las Empresas Promotoras de Salud —
EPS- o quien haga sus veces

LA EMPRESA asumira directamente ante las EPS o
quien haga sus veces, el pago del cincuenta por ciento
(50%) del total de los aportes que le corresponda sufra-
gar por Ley a cada trabajador beneficiario de la presen-
te Convencion Colectiva.

b. Plan de atencion en salud

LA EMPRESA mantendra una pdliza colectiva de salud
0 un producto equivalente en el mercado de seguros
con coberturas y amparos equivalentes a las del pro-
ducto actualmente contratado para los trabajadores be-
neficiarios de la presente Convencion Colectiva y para
el personal pensionado por jubilacion, vejez o invalidez,
y reconocera para sueldos y pensiones hasta de seis
(6) salarios minimos legales mensuales vigentes (SML-
MV), el noventa y dos punto cinco por ciento (92.5%)
del valor de la prima correspondiente. Para sueldos y
pensiones mayores de seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), LA EMPRESA reconoce-
ra el setenta y dos punto cinco por ciento (72.5%) del
valor de la misma.

Este beneficio se extiende a los miembros del grupo
familiar basico. Se entiende por grupo familiar basico,
para los trabajadores casados: el conyuge o compa-
Aero (a) permanente, los hijos siempre y cuando estén
estudiando, sean solteros y menores de veinticinco (25)
anos; para los solteros: los padres y los hijos siempre
y cuando estén estudiando, sean solteros y menores
de veinticinco (25) anos; para los solteros con padres
ya fallecidos hasta dos hermanos y los hijos siempre y
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cuando estén estudiando, sean solteros y menores de
veinticinco (25) ahos. Para ambos casos se incluyen los
hijos invalidos, menores de veinticinco (25) ahos, con
calificacion de invalidez igual o superior al cincuenta por
ciento (560%) y que dependan econdmicamente del tra-
bajador o pensionado por jubilacion, vejez o invalidez.

Esta Poliza colectiva de salud o producto equivalente
en el mercado de seguros se entendera como el Plan
Basico de Salud para trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva y para el personal pen-
sionado por jubilacion, vejez o invalidez.

Asi mismo, LA EMPRESA podra ofrecer en forma op-
cional, planes de atencién en salud con coberturas su-
periores, para aquellos trabajadores o pensionados por
jubilacion, vejez o invalidez, que quieran incrementar vo-
luntariamente las condiciones del plan basico de salud
que LA EMPRESA subsidia, asumiendo en estos casos
el trabajador o pensionado por jubilacion, vejez o inva-
lidez el cien por ciento (100%) de la diferencia entre el
costo de la prima del plan basico que subsidia LA EM-
PRESA Yy el costo del plan opcional que desee contratar.

PARAGRAFO I: A los trabajadores que al ingresar a LA
EMPRESA o que a la firma de la presente Convencion
Colectiva, tengan un plan de salud diferente al plan ba-
sico contratado por LA EMPRESA, se les reconocera
un subsidio equivalente al que tendrian derecho si estu-
vieran amparados por la misma.

PARAGRAFO 2: A los trabajadores que soliciten por
primera vez su ingreso al plan basico de salud contrata-
do por LA EMPRESA y que como resultado de sus con-
diciones particulares de salud, sean extra primados por
la companfia con que se tenga contratado dicho plan
basico de salud, deberan asumir por su cuenta el cien
por ciento (100%) de dicha extra prima, entendiéndose
por ello el valor por encima de la prima del plan basico
establecido para cada trabajador.
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PARAGRAFO 3: Si el Trabajador, o cualquiera de los
miembros de su grupo familiar basico, por sus con-
diciones particulares de salud, no es aceptado por la
compania de seguros en el Plan Colectivo de Salud Ba-
sico ofrecido por LA EMPRESA, ésta le reconocera un
auxilio mensual equivalente al que tendria derecho en
el plan de salud basico contratado por LA EMPRESA,
entendiéndose que con la entrega de este auxilio cum-
ple la Empresa con este beneficio.

c¢. Auxilio para Gastos de Salud

A cada trabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva se le reconocera un auxilio para gastos
médicos y odontoldgicos. El valor de dicho auxilio es-
tara constituido por los siguientes cupos:

Para los trabajadores casados: Un cupo por el trabaja-
dor, uno por el conyuge o companero (a) permanente,
uno por cada hijo siempre y cuando esté estudiando,
sea soltero y menor de veinticinco (25) afos.

Para los trabajadores solteros: Un cupo por el traba-
jador; hasta dos cupos por los padres y/o hermanos
siempre y cuando estén estudiando, sean solteros y
menores de veinticinco (25) afos; uno por cada hijo
siempre y cuando esté estudiando, sea soltero y menor
de veinticinco (25) afhos.

Para todos los efectos este auxilio no constituye sala-
rio.

PARAGRAFO 1I: El auxilio constituido por los cu-
pos a que tiene derecho el trabajador casado o con
companero(a) permanente podra ser utilizado para su-
fragar gastos médicos y odontoldgicos de sus padres,
teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo 6 de
este literal.

PARAGRAFO 2: Cuando dos trabajadores de LA EM-
PRESA beneficiarios de la presente Convencion Colec-
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tiva sean conyuges o companeros permanentes se les
asignara un cupo para cada uno, pero los correspon-
dientes a los hijos solo se reconoceran a uno de los
dos.

PARAGRAFO 3: Una vez el trabajador beneficiario de
la presente Convencion Colectiva adquiera la calidad
de pensionado por jubilacion, vejez o invalidez, tendra
derecho al auxilio para gastos médicos y odontoldgi-
COs, Y Su cupo se constituira en las mismas condicio-
nes establecidas para el personal activo.

PARAGRAFO 4: Para que le sean asignados los cupos,
tanto el trabajador beneficiario de la presente Conven-
cion Colectiva como el pensionado por jubilacion, vejez
o invalidez deberan relacionar por escrito ante el area
responsable de LA EMPRESA, las personas que le dan
derecho a estos e informaran oportunamente las nove-
dades que se presenten respecto de las mismas.

PARAGRAFO 5: Para cada periodo, el total de cupos
por Auxilio para Gastos de Salud a que tenga derecho
cada trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva o el pensionado por jubilacion, vejez o invali-
dez, se multiplicara por dos (2) veces el salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV).

PARAGRAFO 6: LA EMPRESA seguira entregando el
Auxilio para Gastos de Salud mediante 4 desembol-
sos anticipados, en los meses 1, 4, 7 y 10, de cada
periodo, en forma proporcional al valor del cupo. En
el evento que el trabajador beneficiario de la presente
Convencion Colectiva o el pensionado por jubilacion,
vejez o invalidez justifique el anticipo de un mayor valor
a la cuota trimestral, LA EMPRESA entregara el valor
correspondiente al cupo asignado en el periodo.

PARAGRAFO 7: LA EMPRESA implementara progra-
mas V tipos de examenes médicos que se requieran
y se realizaran las visitas médicas necesarias a todas
sus sedes.
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d. Fondo de calamidad doméstica

LA EMPRESA concedera préstamos de calamidad
domeéstica, hasta por ocho (8) salarios basicos, a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva. Estos préstamos seran tramitados a través
del area designada por LA EMPRESA para tal fin.

PARAGRAFO: LA EMPRESA, por concepto de salud,
concedera a sus pensionados por jubilacion, vejez o in-
validez préstamos de calamidad doméstica, hasta por
ocho (8) mesadas, en las mismas condiciones estable-
cidas para el personal activo.

e. Incapacidades

Durante el tiempo de las incapacidades que expidan
las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, LA EMPRE-
SA le garantizara y pagara directamente al trabajador
beneficiario de la presente Convencion Colectiva la to-
talidad de su sueldo.

f. Exdmenes especiales y consulta de especialistas

Los trabajadores beneficiarios de la presente Conven-
cion Colectiva que laboren en sedes lejanas de centros
urbanos, en cuya region no haya servicio de examenes
de laboratorio y consulta de especialista, que los remita
el médico autorizado por LA EMPRESA o las Entidades
Promotoras de Salud —EPS- a sitios diferentes de su
sede de trabajo para consulta de especialista, exame-
nes clinicos, radiolégicos y de laboratorio, se les reco-
noceran viaticos hasta por dos pernoctadas y por el dia
de regreso. El reconocimiento de estos viaticos se hara
conforme a lo establecido en la Guia Administrativa so-
bre el particular.

g. Fondo de solidaridad por salud
Del fondo de solidaridad por salud se beneficiaran

todos los trabajadores de LA EMPRESA de acuerdo
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con las condiciones previstas en la Guia Administrati-
va correspondiente al FONDO DE SOLIDARIDAD POR
SALUD. El fondo sera alimentado con aportes de LA
EMPRESA vy de los trabajadores beneficiarios del mis-
mo con un aporte semestral liquidado en los meses de
junio y diciembre en proporciones iguales (50%-50%)
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del salario
basico de cada uno de los trabajadores.

El manejo del Fondo, sus topes, guia administrativa y
demas aspectos requeridos para su funcionamiento,
seran definidos por LA EMPRESA con la participacion
ademas del Comité que LA ASOCIACION defina para
este particular.

Los dineros del fondo seran administrados por una
compania fiduciaria.

ARTICULO 17 Préstamo para vivienda.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Co-
lectiva las condiciones generales del préstamo para vi-
vienda, seran:

a. Intereses

Todos los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva que devenguen sueldos men-
suales hasta cinco (5) salarios minimos legales men-
suales vigentes, pagaran intereses de cinco por ciento
(56.0%) efectivo anual sobre saldos. Los que devenguen
sueldos mensuales superiores a cinco (5) salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes, pagaran un interés
del siete por ciento (7.0%) efectivo anual sobre saldos.

b. Topes Mdximos de los Préstamos

LA EMPRESA continuara haciendo préstamos de vi-
vienda a sus trabajadores, hasta por ciento sesenta y
cinco (165) salarios minimos legales mensuales vigen-

“C\'EAI‘CIQ

Asociaciin d Tabajadore defa Energa



tes (SMLMV), de acuerdo con la capacidad de endeu-
damiento del trabajador.

¢. Plazos de Amortizacion

El plazo de amortizacion sera de hasta diez y ocho (18)
anos para los trabajadores que devenguen un sueldo
mensual hasta cinco (5) salarios minimos legales men-
suales vigentes (SMLMYV), y de quince (15) ahos para
los sueldos mensuales superiores a dicha cifra.

El Comité de Préstamos aprobara préstamos una vez
por semestre, en los meses de febrero y agosto, y ex-
traordinariamente cuando lo amerite.

LA EMPRESA hara el desembolso del préstamo en la
segunda catorcena después del cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con la Guia Administrativa sobre
el particular.

El trabajador debe hacer uso del préstamo dentro del
ano calendario siguiente a la fecha de aprobacion del
préstamo.

Como respaldo a la deuda contraida el trabajador
constituira en favor de LA EMPRESA hipoteca de pri-
mer o segundo grado sobre el inmueble. LA EMPRESA
aceptara una hipoteca en segundo grado cuando la
hipoteca en primer grado haya sido constituida a favor
de una entidad financiera.

PARAGRAFO: Para los casos de retiro por pension,
la EMPRESA mantendra las condiciones iniciales de
amortizacion e intereses.

d. Préstamos por Primera, Segunda y Tercera Vez

El Fondo de Vivienda seguira dando cobertura a los
préstamos por primera, segunda y tercera vez, siem-
pre y cuando: por primera vez, los trabajadores hayan
cumplido, como minimo dos (2) afios de servicio conti-
nuo en LA EMPRESA; por segunda vez, los trabajado-
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res que hayan pagado en su totalidad el primer présta-
mo vy tengan diez (10) o mas afios de servicio continuo
en LA EMPRESA,; por tercera vez, los trabajadores que
hayan pagado en su totalidad el segundo préstamo vy
tengan dieciocho (18) o mas anos de servicio continuo
en LA EMPRESA.

ARTICULO 18 Auxilios especiales.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Co-
lectiva, LA EMPRESA reconocera a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva los
siguientes auxilios especiales:

a. Matrimonio

LA EMPRESA reconocera un auxilio equivalente a cero
punto seis (0.6) del salario minimo legal mensual vigen-
te (SMLMV) y dara un permiso remunerado de cinco (5)
dias habiles.

El permiso sera solicitado por escrito al area encargada
de LA EMPRESA para tal fin y debera ser disfrutado
inmediatamente antes o después de la fecha del ma-
trimonio.

b. Nacimiento de Hijos

Por nacimiento de cada hijo, LA EMPRESA reconocera
un auxilio equivalente a cero punto siete (0.7) del sala-
rio minimo legal mensual vigente (SMLMV) y dara un
permiso remunerado de tres (3) dias habiles, si el na-
cimiento ocurre dentro del perimetro de la zona laboral
del trabajador; y de cinco (5) dias habiles, si el naci-
miento ocurre en un sitio distante cien (100) kildmetros
0 mas, por carretera, de su sede de trabajo. Estos per-
misos no son acumulables y deberan ser disfrutados
inmediatamente después de la fecha del nacimiento.

En caso de que el trabajador esté disfrutando de vaca-
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ciones y/o compensatorios, estos se interrumpen por
el término del permiso.

PARAGRAFO: Cuando dos (2) trabajadores benefi-
ciarios de la presente Convencion Colectiva sean con-
yuges o compafieros permanentes, se reconocera el
auxilio por nacimiento Unicamente a uno de los dos (2).

¢. Fallecimiento de Familiares

Por fallecimiento de padres, hijos, cényuge o
companero(a) permanente, del trabajador beneficiario
de la presente Convencion Colectiva, debidamente re-
gistrados en LA EMPRESA, LA EMPRESA reconocera
un auxilio equivalente a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV). Se tendra derecho a un
permiso remunerado de cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO I: En caso del fallecimiento de una de
las personas de las lineas de parentesco diferentes a
las enunciadas en el presente literal, solo se tendra de-
recho al permiso remunerado. Estos permisos no son
acumulables con otros permisos y deberan tomarse
inmediatamente después de la fecha del fallecimiento.
En caso de que el trabajador esté disfrutando de vaca-
ciones y/o compensatorios, estos se interrumpen por
el termino del permiso.

PARAGRAFO 2: Para recibir el auxilio econémico de
los literales a, b y ¢, debera presentarse ante LA EM-
PRESA el documento comprobatorio correspondiente,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
fecha de ocurrencia del hecho.

d. Fallecimiento del Trabajador

Por fallecimiento del trabajador beneficiario de la pre-
sente Convencion Colectiva, LA EMPRESA reconoce-
ra para sus gastos de entierro un auxilio equivalente a
cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV). Este valor es adicional al auxilio de exequias
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contratado a través de la pdliza de hospitalizacion y
cirugia, y lo reconocera LA EMPRESA directamente a
quien haya prestado los respectivos servicios o, si fuere
el caso, a quien acredite haberlos pagado.

En caso de fallecimiento de un trabajador beneficiario
de la presente Convencion Colectiva en sede o lugar
diferente al lugar de residencia, LA EMPRESA pagara
los gastos de traslado de éste hasta el lugar de su re-
sidencia.

PARAGRAFO: En caso de fallecimiento de un trabaja-
dor beneficiario de la presente Convencion Colectiva,
LA EMPRESA mantendra el plan de atencion de salud
para el grupo familiar basico del trabajador por un (1)
aflo mas y asumira el pago total de la prima correspon-
diente.

e. Anteojos

Para montura, lentes y lentes de contacto, LA EMPRE-
SA reconocera un auxilio equivalente a cero punto seis
(0.6) del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

En caso de no utilizar este auxilio total o parcialmente
durante la vigencia de un periodo de la presente Con-
vencion, el valor o saldo restante sera entregado en la
Ultima catorcena de la vigencia del periodo.

PARAGRAFO I: El reconocimiento del auxilio por lentes
de contacto es independiente de los otros auxilios y se
tendra derecho a él una sola vez por periodo, excepto
por cambio de férmula.

PARAGRAFO 2: El auxilio de anteojos se reconocera
siempre y cuando sea:

1. Por prescripcion médica, por primera vez.

2. Por cambio de formula de los lentes.

3. En caso de rotura, cuando no se haya recibido
auxilio en los doce (12) ultimos meses.
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f. Educacion
Para los Hijos

LA EMPRESA continuara reconociendo el auxilio de
educacion para los hijos del trabajador y del pensionado
por jubilacion, vejez o invalidez, siempre y cuando sean
menores de veinticinco (25) anos, sean solteros y se en-
cuentren estudiando ya sea en Colombia o en el exterior.

Por prescolar, primaria, secundaria, el auxilio sera equi-
valente a tres (3) salarios minimos legales mensuales vi-
gentes (SMLMV), por periodo académico y por hijo.

Por educacion superior, el auxilio sera equivalente a tres
punto cuarenta y tres (3.43) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV). Este auxilio se reconoce-
ra por semestre y por hijo.

PARAGRAFO I: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, si el trabajador beneficiario de
ésta fallece, sus hijos menores de veinticinco (25) afos,
solteros que estén estudiando seguiran recibiendo el au-
xilio de educacion.

PARAGRAFO 2: | os desembolsos se haran de acuerdo
con la Guia Administrativa sobre el particular.

PARAGRAFO 3: Cuando los estudios se realicen en una
institucion fuera de Colombia, el trabajador debera pre-
sentar una certificacion del organismo competente del
pais donde se adelantan dichos estudios, de acuerdo
con la Guia Administrativa sobre el particular.

Para los Trabajadores

LA EMPRESA continuara reconociendo, por semestre,
el auxilio de educacion, asi: para pregrado, tres (3) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y
para postgrado, tres punto cinco (3.5) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV).
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PARAGRAFO I: Los desembolsos se haran de acuer-
do con la Guia Administrativa sobre el particular.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA estructurara un progra-
ma anual de educacion y patrocinio que consulte las
necesidades organizacionales de movilizacion de com-
petencias.

g. Auxilios por gastos de traslado

Cuando LA EMPRESA traslade de una sede a otra a
un trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva, reconocera quince (15) dias de sueldo si es
soltero y treinta (30) dias de sueldo si es casado.

No se tendréa derecho a este auxilio cuando al traba-
jador se le haya prestado para vivienda por parte de
LA EMPRESA en la sede a donde se traslada o po-
sea vivienda propia en esa sede. En caso de traslado a
centrales no se tendra derecho al auxilio si el trabajador
decide trasladar también su familia y LA EMPRESA le
asigna vivienda para ésta.

h. Transporte del trabajador y de sus muebles
y enseres

Cuando un trabajador beneficiario de la presente Con-
vencion Colectiva sea trasladado de una sede a otra,
LA EMPRESA le suministrara el transporte de sus mue-
bles y enseres o contratara directamente este servicio.
También lo transportara junto con sus hijos, su conyu-
ge o compafera (0) permanente, o contratara directa-
mente ese transporte.

i. Quinquenios

Queda a libre decision del beneficiario de la presente
Convencion Colectiva recibir en dinero o en especie el
regalo que LA EMPRESA le concede al cumplir quin-
quenios de servicio continuo en LA EMPRESA.
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ARTICULO 19 Conductores y funcionarios autotiza-
dos para manejar vehiculos de la empresa.

La EMPRESA mantendra una péliza de seguro de Au-
tomoviles, dentro de la cual se contemple como ampa-
ro la asistencia juridica para la atencion de accidentes
de transito de este personal cuando estén prestando
sus servicios a ella.

PARAGRAFO: Si el trabajador beneficiario de la pre-
sente Convencion Colectiva es declarado contraventor
por la autoridad competente o en ausencia de esta,
por el Comité de Seguridad Vial de la Empresa o quien
haga sus veces, hara efectivo el cobro del deducible o
hasta el 10% del valor total de los costos de reparacion
del vehiculo.

ARTICULO 20 Ropa y calzado de labor.

Basado en los grupos ocupacionales existentes u otros
que surjan, un COMITE integrado por dos (2) trabaja-
dores representantes de ATRAE y dos (2) representan-
tes de LA EMPRESA, decidira, revisara y actualizara las
necesidades y especificaciones de la ropa y calzado
de labor.

PARAGRAFO I: La ropa y calzado de labor se entre-
gara con una periodicidad de doce (12) meses. Sin
embargo, en consideracion a las necesidades de los
grupos ocupacionales, algunos elementos podran te-
ner periodos de entrega mayores, pero conservando
siempre las fechas de entrega general.

PARAGRAFO 2: Cuando por alguna razon (por ejem-
plo ingreso o traslado) sea necesario entregar ropa y
calzado de labor a un trabajador beneficiario de la pre-
sente Convencion Colectiva en una fecha diferente a la
estipulada, ésta se asimilara a la que se debiera recibir
en la fecha de entrega mas préxima, anterior o poste-
rior.
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ARTICULO 21 Incentivo al ahotro.

LA EMPRESA seguira consignando bi-catorcenalmen-
te, en la proporcion de 28/30, el cuatro por ciento (4%)
del sueldo de sus trabajadores beneficiarios de la pre-
sente Convencion Colectiva y que estén afiliados al
FEISA. Esta prestacion, que es un incentivo al ahorro,
se depositara a nombre de cada uno de dichos traba-
jadores.

PARAGRAFO I: Los trabajadores que se retiren del
FEISA, sin desvincularse de LA EMPRESA, no perde-
ran el ahorro que la misma les haya consignado, pero
su valor solamente les sera entregado cuando se re-
tiren definitivamente de LA EMPRESA. Es entendido
que mientras se mantengan fuera del FEISA no tendran
derecho al Incentivo al Ahorro.

PARAGRAFO 2: .a administracion, inversion y destino
de los dineros por parte del FEISA que, por concepto
del incentivo al ahorro, LA EMPRESA deposite a nom-
bre de los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva, se hara de acuerdo con lo es-
tipulado en el contrato celebrado, sobre el particular,
entre LA EMPRESA vy dicho Fondo.

PARAGRAFO 3: LA EMPRESA debera depositar el In-
centivo al Ahorro, asi como seguir consignandolo, en
la proporcion y porcentaje ya anotados, en otra enti-
dad a través de la cual se le garantice la prestacion de
los mismos servicios bajo las mismas condiciones, que
con el incentivo se estuvieren prestando por intermedio
del FEISA, en los siguientes casos:

a. Cuando LA EMPRESA y/o el FEISA decidan no re-
novar dicho contrato.

b. Cuando el FEISA incumpla alguna o algunas de las
obligaciones estipuladas en el contrato de que trata el
PARAGRAFO 2 de este Articulo.
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En cualquiera de estos dos eventos el FEISA devolvera
a LA EMPRESA el total del Incentivo al ahorro que a la
fecha se le haya consignado.

PARAGRAFO 4: El trabajador podra retirar este ahorro
en los siguientes casos:

a. Compra de propiedad.

b. Construccion en lote propio.

c¢. Compra de lote de terreno.

d. Pago de derechos notariales y de registro de escri-
turas que se originen por alguno de los tres conceptos
anteriores, hasta el valor de lo pagado.

e. Pago o amortizacion de gravamenes hipotecarios,
pago de cuotas extraordinarias en corporaciones o im-
puestos de valorizacion de la propiedad adquirida por
el trabajador.

Estos retiros se podran hacer con periodicidades mini-
mas de treinta y seis (36) meses.

f. En caso de retiro del trabajador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 5: El trabajador podra también hacer
uso de este ahorro en forma de préstamo, de acuerdo
con la reglamentacion que LA EMPRESA establecera
con el Fondo de Empleados FEISA. EI FEISA podra te-
ner en cuenta un porcentaje de este ahorro aportado
por LA EMPRESA, como parte de la capacidad total
del préstamo de cada trabajador asociado.

PARAGRAFO 6: El retiro o utilizacion en forma de prés-
tamo del aporte consignado por LA EMPRESA en el
FEISA, estara sujeto a la reglamentacion de préstamos
de vivienda del FEISA, en los casos en los cuales el
trabajador haya hecho uso de dicho préstamo.

PARAGRAFO 7: El Comité designado por ATRAE ve-
lara por el estricto cumplimiento por parte de LA EM-
PRESA de la obligacién contenida en el PARAGRAFO
3 de este Articulo e igualmente, participara en la esco-
gencia de la nueva entidad donde se depositaria y se
seguiria consignando el incentivo al ahorro.
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ARTICULO 22 Vidticos.

LA EMPRESA continuara pagando los viaticos a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de acuerdo con lo establecido en la Guia Ad-
ministrativa sobre el particular y los incrementara como
minimo una vez al ano, al mes de enero de cada aho.

Cuando LA EMPRESA pague el alojamiento del traba-
jador directamente, los valores adicionales pagados
sobre los definidos en la tabla de viaticos, no constitui-
ran variable salarial para ningun efecto.

ARTICULO 23 Transporte de los trabajadores.

LA EMPRESA seguira suministrando el servicio de
transporte, en las mismas frecuencias y horarios, para
el desplazamiento masivo de los trabajadores, asi:

En las Centrales de Generacion:

Medellin ® Central San Carlos ® Medellin

San Carlos e Central San Carlos ® San Carlos
El Jordan e Central San Carlos e El Jordan
Medellin ® Central Jaguas ® Medellin

San Rafael ® Central Jaguas ® San Rafael
Medellin ® Central Calderas e Medellin.

ARTICULO 24 Compensacion por laborar en las
centrales de generacion.

Durante cada uno de los periodos de la presente Con-
vencion Colectiva, LA EMPRESA programara en cada
Central de Generaciéon un dia con el objeto de realizar
actividades recreativas.

ARTICULO 25 Participacion.

Las modificaciones que se realicen a los siguientes
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documentos normativos referenciados en la presente
Convencion Colectiva: Guia Administrativa Fondo de
Solidaridad por Salud, Guia Administrativa para Manejo
de la Disponibilidad, Guia Administrativa Bonificacion
Manejo de Vehiculo, Guia Administrativa Auxilio de Es-
tudio, Guia Administrativa para Gestionar Préstamos
de Vivienda, Guia Administrativa Viaticos, contaran con
la participacion de ATRAE o del mecanismo que LA
ASOCIACION defina para tal fin.

ARTICULO 26 Gastos de negociacion.

Para las proximas negociaciones de Convenciones
Colectivas de ATRAE, LA EMPRESA se compromete
a sufragar la totalidad de los gastos que demande la
preparacion y asesoria de los pliegos de peticiones.

ARTICULO 27 - Bonificacion por firma de convencién
colectiva.

LA EMPRESA pagara por una sola vez a los trabajado-
res beneficiarios de la presente Convencion Colectiva
que a la fecha de firma de la presente Acta de Acuerdo
estén afiliados a ATRAE, una bonificacion equivalente
a Cuatro Millones de Pesos, ($4000.000), la cual no
constituira variable salarial. Este pago se hara en la se-
gunda catorcena del mes de Noviembre de 2013.

Negociadores Empresa

LLuis Fernando Londono Mejia
John Jairo Bolivar Avendano
Juan Carlos Rivera Salazar

Negociadores Asociacion ATRAE
Rodrigo Alonso Paniagua Grisales
Alberto Jaramillo Uribe

Juan Sebastian Gonzalez Gomez
Diana Lucia Ballesteros Cuartas
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ANEXO NO. 1

Férmulas de liquidacion

A. PRIMA DE VACACIONES

B. PRIMA DE ANTIGUEDAD

Variables.

e Refrigerios

e Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacion
e Prima antigliedad

® Horas extras

e Recargo nocturno

e Encargo y/o remplazo
e Auxilio de transporte
e Disponibilidad

e Dominicales y festivos

(SBxl.ZS + é)x (ﬂ) x25

17
30

Donde:
PV = Prima vacaciones
SB = Salario basico

V = Variables del periodo causa-
do de vacaciones (afo)

DHV = Dias habiles de vacacio-
nes tomados.

Variables.

e Refrigerios

¢ Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacion
e Horas extras

e Recargo nocturno

e Encargo y/o remplazo
e Auxilio de transporte
e Disponibilidad

e Dominicales y festivos

A= (sBx1.25+L)xaa
30
Donde:
PA = Prima antigliedad
SB = Salario basico

V= Variables del ultimo afio de
antigliedad.

AA = Total afos de antigliedad.
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C. PRIMA EXTRALEGAL
DE JUNIO

D. PRIMA EXTRALEGAL
DE DICIEMBRE

Variables.

e Auxilio de transporte
¢ Refrigerios

e Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacién
® Prima de antigtiedad
e Horas extras

e Recargo nocturno

e Prima de vacaciones
e Encargo y/o remplazo
e \/igticos

e Disponibilidad

e Dominicales y festivos

PEJ = Prima extralegal de junio
SL= Sueldo de liquidacion
SL=SB + AT

SB = Salario béasico

AT = Auxilio de transporte

NDT = Numero dias trabajados
en el semestre (Normalmente

180 dias)

V = Total variables semestre

Variables.

e Auxilio de transporte
o Refrigerios

e Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacién
e Prima de antigtiedad
e Horas extras

e Recargo nocturno

® Prima vacaciones

e Encargo y/o remplazo
e \/igticos

e Disponibilidad

e Dominicales y festivos

Lx (%) +V

PED =
4

Donde:

PED = Prima extralegal de
diciembre

SL = Sueldo de liquidacién

SL =SB + AT

SB = Salario béasico

AT = Auxilio de transporte
NDT= Numero dias trabajados
en el semestre (Normalmen-

te180 dias)

V = Total variables semestre
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E. PRIMA LEGAL
DE JUNIO

F. PRIMA LEGAL
DE DICIEMBRE

Variables.

® Prima extralegal de junio
e Auxilio de transporte
® Refrigerios

e Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacion
e Prima de antigliedad
® Horas extras

e Recargo nocturno

e Prima de vacaciones
e Encargo y/o remplazo
e Vigticos
 Disponibilidad

e Dominicales y festivos

PLJ = (7/12) PEJ

Donde:

PLJ = Prima legal de junio

PEJ = Prima extralegal de junio.

Variables.

® Prima extralegal de diciembre

e Auxilio de transporte
® Refrigerios

e Bonificacion vehiculo
e Subsidio localizacion
e Prima de antigliedad
e Horas extras

e Recargo nocturno

e Prima de vacaciones
e Encargo y/o remplazo
e \/iaticos

¢ Disponibilidad

e Dominicales y festivos

PLD = (5/12) PED

Donde:

PLD = Prima legal de diciembre

PED = Prima extralegal de
diciembre
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G. VACACIONES

H. CESANTIAS
CONSOLIDADAS

Variables.
e Recargo nocturno
e Auxilio de transporte

(sB+aT+2E)xpTV
V= 12

30
Donde:
V = Vacaciones
SB = Salario basico

RN = Recargo nocturno

DTV = Dias totales de vacacio-
nes a que tenga derecho.

AT = Auxilio de transporte

Variables.

e Auxilio de transporte

o Refrigerios

e Bonificacion vehiculo

e Subsidio de localizacién
® Prima antigledad

e Horas extras

e Recargo nocturno

® Prima vacaciones

e Encargo y/o remplazo
e Prima extralegal junio y
diciembre

e \/igticos

e Disponibilidad

e Dominicales y festivos

(sL+L)x(NTDV - NTDL)
360

cc=

CCN=CC-TCP
IC=CCNxO0.12

Donde:

CC = Cesantias consolidadas
SL =SB + AT

SB = Salario basico

AT = Auxilio de transporte

V = Variables afo consolidado

NTDV = Numero total de dias
de vinculacion

NTDL = Numero total dias de
licencia y suspension

CCN = Cesantias consolidadas
netas.

TCP = Total cesantias parciales.

IC = Intereses cesantias.
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I. CESANTIAS PARCIALES

J.ENCARGO
Y/0 REEMPLAZO

Variables.

® Prima extralegal de junio y
diciembre.

e Prima de vacaciones

¢ Prima de antigtiedad

_ SB + PVFxNDT
- 360

CPx0.12xDTA

ICP = 360

Donde:

CP = Cesantia parcial

SB = Salario basico

PVF = Promedio variables fijas
NDT = Numero dias trabajados
ICP = Intereses cesantia parcial

DTA = Dias trabajados afio
calendario.

Mayor o igual a 5 y menor o
igual a 30 dias de encargo.

E= SBA X 0.12 + (NDE-5) X
SBA X 0.0048

Mayor a 30 dias
E = SBA X 0.24 + (NDE-30) X
SBA X 0.008

E= Encargo

SBA = Salario localizado en el
limite inferior de la banda salarial
de la ubicacion del cargo del
titular del que se encarga.
NDE= NUmero de dias de
encargo.

REEMPLAZO

Mayor o igual a 5 y menor o
igual a 30 dias de reemplazo.

g - [5BA012+ (NDE — 5)xSBAx0.0048]

2

Mayor a 30 dias

R= [SBAx0.24 + (NDE — 30)xSBAx0.008]
- 2

R= Reemplazo

SBA = Salario localizado en el
limite inferior de la banda salarial
de la ubicacion del cargo del
titular que se reemplaza.

NDE= NUmero de dias de
reemplazo.
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